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1 INTRODUKTION

| Danmark gar stgrstedelen af alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave. Det giver dagtilbuddene
en unik rolle i forhold til at understgtte bgrns generelle trivsel og udvikling.

Siden 2004 har alle dagtilbud arbejdet med en paedagogisk leereplan, hvis formal er at opstille mal for bgrns udvikling,
leering, trivsel og dannelse inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer. Som led i at styrke kvaliteten pa dagtilbud
blev der pa baggrund af dagtilbudsaftalen "Steerkere dagtilbud - alle skal med i feellesskabet” i 2017, vedtaget en ny
lovgivningsmaessig ramme i 2018 for arbejdet med den paedagogiske leereplan i dagtilbud. Z£ndringerne tager
udgangspunkt i det samlede forslag om en styrket paedagogisk laereplan, som en mastergruppe og seks
arbejdsgrupper udarbejdede i 2016.

Udarbejdelse af dagtilbuddets psedagogiske lzereplan skal bygge pa lokale udfordringer, styrker og kompetencer og de
er en ledelsesmaessig beslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt udformer sin paedagogiske lzereplan inden for
de fastsatte rammer i loven og af kommunalbestyrelsen.

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske lereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paadagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og
bgrns leering.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante paedagogiske
refleksioner og eksempler skal skabe en klar fealles retning for det paedagogiske arbejde, der foregar i dagtilbuddet.
Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktiviteter, rutiner med bgrnene mv.
Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante refleksioner over og eksempler pa, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet og tager hgjde for den
konkrete bgrnegruppes sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene.

1.1 Laesevejledning

I denne laereplansrapport kan der leeses om dagtilbuddet paedagogisk praksis suppleret med forskellige
resultatvisninger. Resultatvisningerne skal betragtes som et kvalificeret gjebliksbillede og skal altid anvendes som led i
en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/grgn skala fra 0 til 5, hvor veerdierne er tillagt fglgende betydning:

Resultater fra dagtilbuddets dialogvurderinger

Under afsnittet om leereplanstemaerne suppleres dagtilbuddets beskrivelse med en graf for fagpersonalets vurderinger
af bgrnenes kompetencer pa de enkelte leereplanstemaer. Grafen er opgjort som et simpelt gennemsnit, hvor svarerne
pa de enkelte spgrgsmal tilleegges en vaerdi fra 1 til 4, hvor 1 er "Kan ikke endnu” og 4 er "Kan”.

Antal
svar

1 2 3 4
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1.2 Beskrivelse til lereplanen (Hvem er vi?)

Indledning

Dette er Bgrne Universet Mejdals paedagogiske laereplan. Den er udarbejdet af ledelse og personale, samt drgftet med
og godkendt af foraeldrebestyrelsen.

Denne paedagogiske laereplan er udarbejdet i forar/sommer 2019 og geelder frem til sommer 2022.

| den paedagogiske lzereplan saettes mal for den kommende periode i et teet samarbejde med bestyrelsen.
Laereplanen vil beskrive, hvordan vi opfylder de lovbestemte mal, samt hvordan vi undervejs vil sikre, at vi er pa rette
kurs. Den paedagogiske leereplan er personales vigtigste arbejdsredskab og omhandler de seks leereplanstemaer, den
paedagogiske praksis, bgrne- og leeringsmiljget samt beskrivelse af de metoder, vi anvender i arbejdet.

Kulturen og det overordnede arbejdsmal er, -ud fra Bgrne Universet Mejdals vision-, at give alle, der kommer i vores
institution; "Et minde for livet. ”

Borne Universet Mejdal har et veerdisaet, som vores logo symboliserer:

(her mangler billede af logo)

Logoet viser de syv veerdier i BUM som stjerner og som bgrn:

Tryghed
Anerkendelse
Begejstring
Udvikling
Ansvarlighed
Feellesskab
Kreativitet

Hver veerdi og barn har sin egen farve.
Farverne fglger farveskalaens raekkefglge, som en regnbue, og farverne viser de forskellige vaerdier:

Tryghed vises ved rgd, keerlighedens/ hjertets farve. Et mindre barn leger og f@ler sig tryg med sig selv og tryg i BUM’s
omgivelser, i stedet for at veere i sine foreeldres arme og kun fgle tryghed dér.

Orange og to bgrn over for hinanden viser anerkendelse, som er en blanding mellem rgd for kaerlighed og gul, som er en
meget varm farve. Anerkendelse er en varm fglelse, og skal have varme farver og vises ved to bgrn, der star over for
hinanden med haenderne mod hinanden.

Begejstring vises med gul/orange, som er glade og varme farver. Vises ved en jublende pige

Udvikling vises med grgn farve, som en grgn plante, der vokser. En pige gar pa en trappe, som symboliserer
udviklingstrin.

BI4 er en rolig farve, der viser ansvarlighed og en gennemstrgmmende (som en rolig baek) omtanke ift. sig selv og
feellesskabet.

Da ansvarlighed og feellesskab pa denne made haenger sammen, er det vist ved, at de to bgrn holder hinanden i handen,
hvilket derved automatisk viser feellesskab. Feellesskab er vist ved en lilla farve, som er en blanding mellem den rolige
bla og den varme og keerlige rode. Begge bgrn er i felles bevaegelse.

Kreativitet er en energisk rgdlig/pink farve og vises ved en saxofonspiller.

Det symboliserer kunst og kultur, og er energisk for udfoldelse af kreativitet og fantasi i alle musiske udtryksformer.

Stjernerne symboliserer, at bgrnene i sig selv er stjerner, der fungerer sammen i ét univers og at BUMS veerdier er som
stjerner i universet. De er ledestjerner for alle ansatte, paedagoger, peedagogmedhjaelpere, barn og foreeldre i
hverdagen.

Stjernernes placering med et opsving til sidst viser, at BUM ggr bgrnene klar til at komme videre i livet. Stjernerne er en
sikker og tryg sti for bgrnene, der automatisk udvikler dem fremad.

| de forskellige bgrnefigur-stadier vises en udvikling fra de sma bgrn i starten til de eeldre bgrn til sidst, hvilket ogsa
6
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symboliserer, at der i BUM er forskel pa alders- og udviklingstrin, nar bgrnene fgrst kommer i vuggestue og slutter i
bgrnehaven.

Navnet er skrevet i sort for at vise en solid og fast grund under bgrnenes og veerdiernes udfoldelser. Teksten
understgtter det hele pa en solid og rolig made, som ogsa BUM ger det for bgrn, foraeldre og ansatte.

"Et minde for livet” er BUM’s vision om, at alle, der er i kontakt med Bgrne Universet Mejdal, far minder for livet.

| Bgrne Universet Mejdal har vi et anerkendende syn pa- og tilgang til alle, der kommer i huset.

Vi ser det enkelte barn vaere unikt og enestaende. Vi har fokus pa det enkelte barns potentiale, og tilrettelaegger det
padagogiske arbejde ud fra barnets kompetencer.

Trygheden i det anerkendende fallesskab er grundleeggende for barnets udvikling af selvveerd og selvtillid, lige som
tryghed og anerkendelse er fundamentet for barnets dannelse, udvikling og leering.

Troveerdighed og gensidig respekt er hos os grundleeggende for samarbejdet, bade i forhold til personale og i forhold til
foraeldre.

En del af vores mindset er: "Det vi giver fokus, giver vi liv”

Engagement og BUM’s vaerdiord "begejstring”, ser vi som den drivkraft, der sikrer, at vi hver dag mgder barnet,
forzeldrene og hinanden med empati og faglig nysgerrighed.

Praesentation af BUM

Bgrne Universet Mejdal (BUM) er en 40 &r gammel omradebestemt selvejende institution, som i dag tilbyder pasning af
bgrn i alderen 0-6 ar.

BUM rader over Kometen, som er vores sansevuggestue med plads til 68 vuggestuebgrn.

Kometen har adresse pa Slaenvej 63.

Skovbgrnehaven har plads til 66 bgrnehavebgrn og 16 vuggestuebgrn, der har adresse pa Prins Burisvej 2 c.

BUM huset er en bgrnehave med plads til ca. 104 bgrn, Asylbgrnehave med plads til 20 bgrn,

begge beliggende pa Prins Burisvej 37.

Bjgrnegrotten er en bgrnehave for de eeldste med plads til 116 bgrn, som har adresse pa Birkevej 3.a og Prins Burisvej
2.

Bornehaverne er aldersopdelt, hvilket betyder, at bgrnehavebarnet i Skoven og BUM huset er de fgrste to ar, hvorefter
de samles i Bjgrnegrotten det sidste ar fra 1. maj til 30. april.

Alle BUM’s huse og legepladser er indrettet fra en grundtanke om, at al lzering og udvikling sker gennem leg. Alt er
gennemrenoveret og istandsat inden for de sidste 2 ar.

| Bgrne Universet Mejdal er der ansat ca. 60 - 70 medarbejdere.

| BUM ser vi det enkelte barn veere unikt og enestaende. Vi har fokus pa det enkelte barns potentiale og tilretteleegger
det paedagogiske arbejde ud fra barnets kompetencer. Trygheden i det anerkendende feellesskab er grundlaeggende for
barnets udvikling af selvveerd og selvtillid.

Tryghed og anerkendelse er fundamentet for barnets dannelse, udvikling og lzering.

I BUM har vi en anerkendende tilgang til alle, der kommer i huset, ud fra tanken om at: "Det vi giver fokus, giver vi liv”

I BUM arbejder vi ud fra Holstebro Kommunes inklusionsindsats, hvor inklusion er en kontinuerlig proces, der handler
om at skabe feellesskaber, hvor alle bgrn oplever sig som anerkendte og aktive deltagere. Det forudsaettes, at barnet
har et optimalt udbytte af deltagelse i disse feellesskaber og udvikler positive selvbilleder pa baggrund heraf. Et
feellesskab er inkluderende, nar alle bgrn uanset baggrund, evner og forudsaetninger oplever, at de bidrager til
feellesskabet og samtidig fgler et tilhgrsforhold.

Se yderlige pa vores hjemmeside https://bum.holstebro.dk


https://bum.holstebro.dk
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2 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2018

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer omkring de
tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. Pa trods af en mindre divergens mellem navngivningen af tematikkerne i
henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paadagogiske grundlag fra Hovedpublikationen, er selvevalueringen et
godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PZADAGOGISK GRUNDLAG

Et paedagogisk Evaluerende
p. 9 g Bgrnesyn og Det brede Samspil og Bogrn i udsatte R Foraeldresamar Sammenhaenge
Dato leeringsmiljg ) Bgrns leg ) . " paedagogisk A
bgrneperspektiv leeringssyn relationer positioner A bejde nde overgange
hele dagen praksis

e 4'7 n

2.1 Et paedagogisk leeringsmiljo hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores paedagogiske laeringsmiljg p3, og far vi skabt et miljg, der understgtter leg,
aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/darligt?

Hvilke psedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores paedagogiske lzeringsmilje pa? Hvordan
ved vi, om vores antagelser holder stik?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg?
Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt kleedt pa?

| BUM udarbejdes hvert ar i januar en arsplan gaeldende fra maj til maj. Heri planlaegges overordnede temaer med afsaet i BUMs
vaerdier, Holstebro Kommunes Bgrnepolitik og de styrkede paedagogiske lzereplaner.

De enkelte afdelinger og grupper sikrer hver dag, ved et kort morgenmgde,

at strukturen tilgodeser og understgtter legen, det planlagte paedagogiske arbejde og laeringsmiljget dagen igennem.
| BUM er alle afdelinger, huse og uderum bevidst indrettet forskelligt, sa

det inspirerer, motiverer og understgtter bgrnenes leg og tilpasset aldersgruppen.

For at bgrn kan lzere, skal de vaere trygge og derfor arbejder

vi bevidst pa at ggre alle bgrn trygge saledes at de kan trives, udvikles og lzere.

Nogle paedagogiske aktiviteter er planlagte og andre opstar spontant pa dagen, hvor der tages hensyn til bgrneperspektivet og hvad
bgrnene er optagede af.

Vi er bevidste om, at alt det vi siger og ggr hele arbejdsdagen er med til at

skabe laeringsmiljg for bgrnene, derfor er vi naervaerende og anerkendende

i kontakten til bgrnene og bruger alle rutinesituationer og planlagte og spontane aktiviteter til at understgtte bgrnenes leg, udvikling og
leering.

| hver afdeling udarbejdes en tidslinie over hele dagen, som skal dokumentere de mange paedagogiske laeringsmiljger som vi tilbyder
bgrnene, hele dagen fra vi abner til vi lukker.

| tidslinien beskrives hvilken lzering der er i f.eks. en rutinesituation som af- og paklaedning i

garderoben eller en planlagt aktivitet. Ligeledes beskriver vi hvordan de optimale rammer kan

skabes og hvordan foraeldrene ogsa kan stgtte op om praksis.
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N&r vi oplever at hverdagen/laeringsmiljget ikke fungerer optimalt, undersgger vi vores praksis via procesark fra EVA.
vi indhenter data, p& forskellig vis og ser p& hvad disse indhentede data kalder p8 af evt ny handling, s8ledes sikrer
vi 0s at vi har en udviklende og evaluerende praksis og sikrer os at stgder vi pd en del af vores praksis der ikke
fungerer, sdaendrer vi pa den.

Maden vi har organiseret os pa i forhold til at understgtte aktiviteter og rutiner fungerer godt.

Vi skal arbejde pa at blive bedre til at understgtte bgrnene i deres leg, som gode rollemodeller. Vi skal ga ind i legen og inspirere dem
til udvikling af legen, ved at vaere aktive deltagere.

Vi skal blive bedre til at veerne om deres leg, sa den kan fa ro fra de nzerliggende omgivelser, voksne og bgrn.

2.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

| hvilken grad skaber vi et paedagogisk lzeringsmilje for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for fglgende typer af situationer?

2.1.1.1 Skoven, Berne Universet Mejdal's vurdering
GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

2.2 Bornesyn og borneperspektiver

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bgrnenes spor, oplevelser og interesser? Hvad ggr vi for at indfange alle bgrns
perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid far gje pa?

o Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback fx pa personalemgder, som input til vores faglige dialog?

o Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljp pa?

Hvordan har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske lzeringsmilj@? Hvilke nye
indsigter ndede vi frem til? Hvad sendrede vi som resultat af vores indsigter?

o | hvilke situationer kunne det veere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr i dag?

Bornesynet i BUM tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har en vaerdi i sig selv.

Vi vaerner om bgrns ret til at vaere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo.

| BUM er der fokus pa at drage omsorg for bgrnene og samtidig stimulere og udfordre bgrnene for at understgtte deres
trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Nogle bgrn skaber i hverdagen mere fokus pa sig selv end andre, derfor er vi altid opmaerksomme pa at de mere
tilbbageholdende bgrn ogsa far en stemme og positiv opmaerksomhed.

10
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Oplever vi et "usynligt" barn, arbejder vi bevidst pa at synligggre og italeszette.

Vi hjaelper og understgtter barnet og finder ud af, hvad det interesserer sig

for. Vi skaber rammer, maske i en mindre gruppe hvilket fremmer tryghed og muligheden for

at blive synlig for de andre bgrn. Herved ser vi at der etableres relationer og barnet kommer i god trivsel.
Pa vores personalemgder styrkespottes alle bgrn, sa vores tilgang til

bgrnene funderes i deres kompetencer og styrker.

| BUM understgtter vi det gode bgrneliv, forstaet som et liv, hvor der er plads, tid og ro til at veere barn, og hvor et neert
og tillidsskabende paedagogisk personale giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig.

Vi opfatter grundlaeggende bgrn som kompetente og selvstaendige samtidig med, at barnet har brug for omsorg,
udfordringer, positive forventninger og tillid fra det paedagogiske personale.

I BUM ser vi bgrnene som aktive medskaber af egen laering og udvikling, hvor det paedagogiske personale er ansvarlige
for rammerne.

| arbejdet med dannelsesprocessen og den demokratiske forstaelse hgres og tages alle, bgrn i BUM, alvorligt.

Vi taenker bgrnenes dannelse, ligestilling og demokrati ind i det daglige paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at
have indflydelse pa deres dagligdag og hverdagens aktiviteter uanset alder, kgn, baggrund og kultur.

Det kunne fx vaere ved samlinger, hvor der gves i, at holde fokus i laengere tid ad gangen, at lytte til at andre bgrn og
voksne fortaeller, at vente pa tur til selv at fa lov til at forteelle og til at veere midtpunkt i en stgrre gruppe.

| arbejdet med at udvikle bgrnenes indflydelse og medansvar i forhold til deres
bgrnehavedag, er vi i en proces hvor vi oftere bruger bgrneinterviews.

Hver gang vi oplever et barn eller en bgrnegruppe er udfordret, s arbejdes for en Igsning ud fra barnets eller bgrnenes

perspektiv. Det kan fx betyde, at de fysiske rammer skal andres, at tilgangen eller gruppesammensatningen skal veere
anderledes.

2.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

2.2.1.1 Skoven, Barne Universet Mejdal’s vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som fortaellere

11
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2.3 Borns leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvordan giver vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi og lege?

e Hvad ggr vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske lzeringsmiljg pa?

Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen? Er der bgrn, som vi oplever, star
uden for legen, og hvad ggr vi ved det?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Legen har vaerdi i sig selv, og i BUM er legen en gennemgaende del af hverdagen.

Legen danner grundlag for bgrns sociale og personlige udvikling og lzering.

Legen fremmer barnets sociale kompetence, selvveerd og identitet samt sprog, fantasi og nysgerrighed.

For barnet er legen en aktivitet, hvor det helt pa egne praemisser, i overensstemmelse med deres egne spontane behov
og interesser, gver sig i at forholde sig sggende, udforskende og skabende til deres omgivelser.

Det er i legen bgrnene forhandler roller og deltagelsesmuligheder, hvilket udvikler deres sociale kompetencer og
selvforstaelse.

I legen gver bgrnene sig pa at handtere konflikter og i at ga ud og ind ad feellesskaber.

| BUM understgtter, guider og rammesaetter vi legen, sa vi sikrer, at alle bgrn kan vaere med, og at legen udvikler sig
positivt for alle bgrn. | den voksenstyrede leg understgtter vi ogsa, at bgrnene prgver nye roller og sociale relationer og
har en positiv oplevelse af at vaere med.

Samtidig anerkender og respekterer vi bgrnenes spontane og selvorganiserede leg, og vaerner ogsa om de lege, som
opstar i hverdagsrutinerne, nar fx fingervasken bliver til vandleg, og nar bleskiftet bliver til “borte tit tit” leg.

Vi er bevidste om at skabe rum og tid til bgrnenes leg. Vi skaber fysiske rammer der indbyder til, at
bgrnene kan blive inspireret til at bruge deres fantasi og vi skaber rammer der appelerer til at bgrnene
far lyst til legen.

| vuggestuen saetter vi fx nogle legesager frem pa bordet eller hylder og oplever, at bgrnene derved far lyst og interesse
for de fremsatte legesager.

Legesagerne virker indbydende og inspirerende pa bgrnene nar vi ggr dem tydeligt synlige.

Vi arbejder bevidst p3, ind imellem, at ga ind i bgrnenes leg og hjeelpe dem med at udvikle den. Nar vi saledes hjalper
dem med at udbygge legen ser vi tydelige tegn fra bgrnene p3, at de sa efterfglgende bruger udviklingen i deres nye
lege.

Oplever vi at der er et eller flere bgrn som ikke er med i legen, stotter vi barnet i at sprage, hvordan det kan veere med i
den igangveerende leg. Hvis barnet far afslag stgttes det til selv at ga i gang og er det svaert, saetter vi en leg i gang og
bliver i den til det vurderes at barnet selv klarer resten eller der kommer andre bgrn til.

Vi ggr de andre bgrn opmaerksomme pa barnet og hjzelper derved de andre bgrn til at f3gje for de bgrn
de normalt ikke selv far gje p&. Vi seetter positive ord pa barnet over for de andre bgrn som har en
inkluderende effekt.
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2.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

2.3.1.1 Skoven, Barne Universet Mejdal’s vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og

iagttage pa afstand 50

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

2.4 Det brede leeringssyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Pa hvilke mader har vi fokus pa laeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og vokseninitierede aktiviteter og
rutiner)?

Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa det bade stgtter barnenes kropslige, falelsesmaessige, sociale og
o kognitive lzering? Hvordan kan vi fglge og stgtte barnets undren og nysgerrighed? Hvordan udfordrer og stgtter vi bgrnene i at
fa nye ideer og erfaringer med vedholdenhed og gdpamod?

Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal e.l.? Hvad teenker vi om, og
hvad ggr vi for, de bgrn, der sjaeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed?

Hvordan arbejder vi med at fglge op pa, om vi lykkes med det paedagogiske leeringsmiljg i forhold til, hvad bgrnene far ud af
det? Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks lareplanstemaer?

I BUM har vi pa kompetencemgder, personalemgder og pa paedagogisk weekend, arbejdet med det brede leeringssyn og den styrkede
leereplan som i hverdagen er en del af det paedagogiske arbejde.
Vi er bevidste om, at skabe gode laeringsmiljger for bgrnene fra vi abner til vi lukker. Vi er opmaerksomme p3, at leering sker i de
planlagte paedagogiske aktiviteter, i hverdagens rutiner, i dagens ventepositioner samt i overgange og skift.
Vi udarbejder tidslinier over hele dagen som skal sikre, bevidstggre og synligggre de mange forskellige leeringsmiljger.
Dette arbejde vil veere i konstant udvikling og evalueringer skal vise os, om bgrnene gennem dagen far den leering vi gnsker.
Vi bruger Procesark fra EVA i arbejdet med at udvikle pa vores paedagogiske praksis.
Viindsamler data, pa forskellig vis herunder fra Hjernen og Hjertet, og evaluerer pa om disse data kalder pa anden handling.
De bgrn der sjeeldent giver udtryk for deres undren og nysgerrighed, forsgger vi at "vaekke" ved bla. at have
dem med i mindre grupper. At dele bgrnene op i mindre grupper oplever vi alle bgrn har stor gavn af. De
stille bgrn, fgler de sig mere trygge og sa kommer deres nysgerrighed og undren tydeligere frem. Vi oplever
at de bgrn vi troede ikke var nysgerrige, faktisk er det, de havde bare ikke modet til at udtrykke deres
nysgerrighed i det "store forum". De mere frembrusende bgrn har ofte bedre muligheder for at
finde ro i den lille gruppe.
For at sikre os at vi kommer rundt om alle seks lzereplanstemaer, har vi saerligt fokus pa et
leereplanstema i to maneder ad gangen og kommer saledes i dybden med alle pa et ar.
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Inden hvert tema, udarbejdes en SMITTE over de to mal der lovmaessigt er for temaet. Dette sikrer os at
vi arbejder efter de lovkrav vi skal og at vi efterfglgende far evalueret pa de to konkrete mal for
leereplanstemaet.

Vi kan sdledes se om vi har etableret |lzeringsmiljger der understgtter bgrnene lzering.

2.4.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
1 hvilken grad har vi fokus pé hver af disse tilgange, nér vi arbejder med brede laeringsprocesser? Arbejde med/ud fra...

2.4.1.1 Skoven, Berne Universet Mejdal's vurdering

GENNEMSNIT

Planlagte forlgb

Bgrnenes spontane nysgerrighed
og undren

Understgtte leering i samspillet
mellem bgrnene

2.5 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervaer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen? Hvad skal der
til, for at naerveer og fordybelse opstar? Hvad kan vi ggre for at fa mere ud af det?

Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov? Hvad
kendetegner de situationer, og hvad kan vi ggre anderledes for at aendre pa dem?

Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer? Hvad oplever vi, er en god
e kommunikation mellem os og bgrnene? Har vi fokus pa at spgrge ind til bgrnenes oplevelse med abne spgrgsmal som: 'Kan du
forteelle mig, hvad der skete?', 'Hvordan kan vi Igse det sammen?', 'Hvilke andre ideer kan du komme i tanke om?'

o Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

Samspil og relationer mellem det paedagogiske personale og bgrnene har stor betydning for at bgrnene
trives, leerer, udvikler sig og dannes. Samspil og relationer deekker over enhver af de situationer, hvor
bgrn og paedagogisk personale kommunikerer eller er sammen om noget, et fzlles tredje.

Gode relationer baserer pa, at bgrnene har en tryg tilknytning til

de primaere voksne de omgives af. Voksne der i et anerkendende miljg er

opmaerksomme pa det enkelte barn og dets udvikling og dannelse, savel som pa

relationer og faellesskabet i gruppen.

Der er fordybelse og naerveer mellem os og bgrnene hele dagen, i planlagte paedagogiske aktiviteter og i
daglige rutineopgaver.

I vuggestuen nar vi har en én til én situationer med barnet i garderoben eller

nar vi pusler barnet p& puslebordet og ndr barnet skal puttes til lur.

Eller ndr vi i bernehaven hjzelper bgrnene pd badevzerelset eller i garderoben. Disse rutinesituationer er
14
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vi bevidste om at ggre til gode paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene.

Fordybelse og naervaer mellem de voksne og bgrnene, er ogsa i stgrre grupper, nar

vi voksne er engagerede og fuldt ud til stede. Nar vi har muligheden for, at

koncentrere os om den aktuelle situation/leg/aktivitet mm.

I BUM laegger vi vaegt pa at sa fa som muligt er beskaeftiget med andet arbejde, end at vaere sammen
med bgrnene. Nar vi organiserer det praktiske arbejde, bliver det tydeligt hvornar og hvem, der

tager sig af hvad, og de gvrige personaler kan forblive i samspillet med bgrnene.

I kommunikationen med bgrnene er vi bevidste om at undre os sammen med barnet, vaere

nysgerrige og undersgge "tingene" sammen. Vi bruger 8bne nysgerrige spgrgsmal og hjzelper barnet til
at reflektere og komme med forslag. Vi bruger et anerkendende sprog og er opmaerksomme pa at have
et positivt og tydeligt kropssprog. Vi er opmaerksomme pa ikke at forenkle sproget og i stedet bruge et
rigt og nuanceret sprog der understgtter barnets udvikling af ordforrad.

Nar vi modtager nye bgrn prioriterer vi bevidst arbejdet med tilknytning, relationsdannelse, tryghed

og omsorg. Den trygge tilknytning forstaerkes ved at:

benzevne barnet, rgre ved barnet, tale med barnet, guide barnet, lege med barnet,

smile og grine med barnet, szette ord pa fglelser og udvide ordforrdd og begribe omverdenen.

Vi ser at dette arbejde er frugtbart, barnet oplever hurtigt at Skoven er et trygt sted at vaere, og tgr
efterhdnden at bevaege sig "ud i verden", veere nysgerrigt og undersggende.

Igennem hele dagen, igennem de forskellige aktiviteter og rutinesituationer er

vi bevidste om at bgrn pavirkes rigtig meget af "stemninger".

Bgrnene har brug for at maerke at det er trygt og rart at vaere i Skoven og at de voksne omkring dem
har positive forventninger til dem. N&r bgrnene er trygge og oplever den gode stemning, er der gode
betingelser for at de kan tage imod den laering og udvikling vi gerne vil understgtte. Derfor ser vi det
som vores opgave at skabe positive og trygge stemninger i alt det vi laver i Igbet af en dag.

2.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
1 hvilken grad har vi fokus p& disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

2.5.1.1 Skoven, Borne Universet Mejdal’s vurdering

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift.
voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og
placering i rummet
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2.6 Born i udsatte positioner og alle barns deltagelse i
bornefaxellesskaberne

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefzelleskab? Hvordan er
der forskel pa vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

Hvordan vurderer vi alle bgrnenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer? Er der noget, vi kan ggre anderledes for at
give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge og have gode relationer?

I hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i det
e Ppaedagogiske leeringsmiljs? Hvordan sikrer vi, at vi ogsa har blik for og inddrager de bgrn, der fx ikke selv henvender sig og ikke
deltager aktivt i lege og aktiviteter?

Nar vi ser pa vores praksis den seneste maned, hvornar er det sa lykkedes os at skabe et paedagogisk leeringsmiljg, hvor alle
bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes i feellesskabet? | hvilke situationer lykkedes det ikke - og hvorfor?

| BUM arbejder vi ud fra en anerkendende og inkluderende tilgang.

Alle bgrn i BUM har ret til at veere en del af et ligeveerdigt faellesskab og et barn, der

foler sig inkluderet i feellesskabet, er et barn i trivsel og udvikling. Bgrn er forskellige

og der skal vaere respekt omkring forskelligheden. Der er ikke nogen, der skal inkluderes
mere end andre. Vi er alle specielle.

Bgrn leger, laerer og dannes i bgrnefaellesskaber. Deres relationer til hinanden er af
afggrende betydning for hvordan de udvikles og dannes.

Det paedagogiske personale skaber rammer og muligheder for, at alle bgrn, uanset forudsaetninger, deltager og oplever
sig som en del af flere bgrnefaellesskaber.

For bgrn, seerligt i udsatte positioner, handler det i hgj grad om, at blive mgdt af

positive forventninger og at de oplever succes og mestring. At de oplever sig som en
betydningsfuld deltager i bgrnefzellesskabet.

Kvaliteten af det paedagogiske leeringsmiljo er afggrende for bgrn i almindelighed og seerligt
for bgrn i udsatte positioner.

I nogle aktiviteter opdeler vi bgrnene i forskellige gruppesammensastninger

og malretter aktiviteten, i forhold til hensigten og malet med opdelingen.

Personalet styrkespotter jaevnligt alle bgrn og har derved fokus péa det positive og
udviklende leeringsmiljp og potentiale. Her ser vi ogsa pa om barnet har gode relationer til andre bgrn.
Er det ikke tilfaeldet, aftaler vi hvem og hvordan vi stgtter barnet i at opbygge

relationer.

Vi er bevidste om at omtale bgrn positivt ogséa iblandt bgrnene, sa alle bgrn

er/har den positive historie og faler sig betydningsfulde for faellesskabet.
Skovbgrnehaven og skovvuggestuen har for en stor del, falles hverdag, hvorved
kendskabet til hinanden og trygheden mellem afdelingerne styrkes.

Det har i hgj grad betydning den dag vuggestuebarnet skal starte i bgrnehaven.

Vi ser at der knyttes naere og staerke venskaber bgrnene imellem. At vuggestuebgrnene
finder gode rollemodeller i bgrnehavebgrnene, der ansvarsbevidst patager sig en form
for vejlederrolle. Vi oplever bgrn der tager hensyn til hinanden og agerer hensynsfuldt
nar vi mgdes i andre konstellationer. Eksempelvis nar hele BUM mgdes i det

store bgrnefaellesskab, og refleksioner lyder at skovbgrnene er omsorgsfulde og gode

til at passe pa og tage hensyn til vuggestuebgrnene, sammenlignet med BUMbgrnehave-
bgrnene.

Pt. undersgger vi specifikt argang 16 bgrnenes relationsdannelse og deres oplevelse af at
vaere en del af faellesskabet. Det ggr vi i dialog og via bgrneinterview.
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2.6.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, laerer, udvikler sig og dannes i bgrnefaellesskaberne?

2.6.1.1 Skoven, Barne Universet Mejdal's vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med positive
forventninger

Understgtte, at alle bgrn oplever
at mestre noget

Alle bgrn som betydningsfulde
for feellesskabet

2.7 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan undersgger og evaluerer vi de paedagogiske laeringsmiljg i sammenhang med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
o dannelse? Har vi fastsat et fokus eller formal med vores Igbende evaluering af paedagogiske lzeringsmiljg? Hvor star vi
steerkt/svagt? Hvordan oplever vi, at vi fagligt set er kleedt pa til at evaluere og undersgge?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk? Hvordan definerer vi "systematisk"?
Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes

trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for blot aktiviteterne eller blot pa bgrnenes laering?

Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores psedagogiske lzeringsmiljg? Hvornar
o haren konkret evaluering senest givet ny indsigt i bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, der har fgrt til eendring i
vores praksis?

I BUM har vi, med udgangspunkt i "Den styrkede paedagogiske leereplan - Rammer og indhold" beskrevet
et faelles udgangsunkt for den

evaluerende paedagogiske praksis. En praksis der handler om Igbende og systematisk at
evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse.

En systematisk evaluerende paedagogisk praksis, styrker og kvalificerer det paedagogiske
laeringsmiljg sa det kontinuerligt tilpasses og justeres i fht den aktuelle bgrnegruppes

behov og sikrer at vi hele dagen i rutiner og

leereplanstemaer, etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede
aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver

bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Vi er godt igang med at udvikle pa, hvordan vi undersgger og evaluerer vores paedagogiske
leeringsmiljo i sammenhaeng med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Vi arbej-

der med tidslinier, for at synligggre hele dbningstiden og alle muligheder for at arbejde
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med det paedagogiske laeringsmiljg.

Vi har igangsat forskellige undersggelser af praksis ved hjeelp af dataindsamling.

Vi har reflekteret over disse data og sendret praksis pa baggrund af hvad disse data kaldte pa af handling. Det at
arbejde sa systematisk med dataindsamling, undersgge og derefter handle og evaluere, er en ny made for os, at arbejde
med evaluering pa og vi oplever at det kvlificerer vores paedagogiske praksis i en positiv retning.

Vi gver os i dette og oplever vi bliver bedre og bedre.

Vi skal i dette "@vearbejde" veere obs p3, at blive bedre til at evaluere sammenhangen mellem

leeringsmiljoet og bernenes trivsel, lsering og udvikling.

2.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
| hvilken grad er vi opmaerksomme pa folgende dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

2.7.1.1 Skoven, Barne Universet Mejdal’s vurdering

GENNEMSNIT

Leeringsmiljg, trivsel, leering,
udvikling, dannelse

Justere praksis ud fra
evalueringens resultater

Sammenhaeng mellem
leeringsmiljg og bgrns laering

2.8 Foraeldresamarbejde om barns trivsel, laering, udvikling og
dannelse

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?
o Hvilke rammer og regler har vi for forseldresamarbejde? (Det gzelder bade de overordnede rammer og den konkrete handtering
i hverdagene. Er det fx ok at afbryde en aktivitet med bgrnene, hvis en forzelder har brug for en snak?)

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, udvikling, leering
og dannelse?

o Hvordan arbejder vi med at mgde forseldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning? Inddrager vi synspunkter og viden fra
forzeldrene?

| BUM er vores mal et abent, konstruktivt og tillidsfuldt samarbejde, der bygger pa gensidig respekt. Vi gnsker, at
foraeldrene oplever at blive hgrt, taget alvorligt og oplever at de trygt kan overlade deres barn i personalets varetaegt.
Fgrst og fremmest sker samarbejdet gennem den daglige kontakt, nar bgrnene bliver afleveret og hentet.
I BUM skal bgrn og foreeldre opleve helhed og sammenhaeng i hverdagslivet, i overgange og i samarbejdet mellem de
professionelle og foreeldrene.
Det formelle samarbejde og indflydelse sker gennem forzeldrenes repraesentation i bestyrelsen.
Ved alle bgrns opstart i BUM inviterer alle afdelinger barnet og foreeldre til et besgg inden opstart. Her vises rundt,
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hilses pa bgrn og personalet, og informeres om vores veerdigrundlag. Vi er som voksne rollemodeller for bgrnene.
Derfor er vi bevidste om aktivt at vise de menneskelige veerdier, vi star for.

Ved dette forste mgde med Bgrne Universet Mejdal, udleveres inklusionsfolderen til foreeldrene.

Ca. tre maneder efter barnets start inviteres foraeldrene til et opstartsmgde og samtalen tager udgangspunkt i
forzeldrenes- og vores besvarelser af barnets dialogprofil fra Hjernen & Hjertet.

Foreeldrene tilbydes endnu en foraeldresamtale ud fra dialogprofilen igen ved overgangen til Bjgrnegrotten.

Ved behov kan forzldrene altid gnske en samtale.

| samarbejde med foraeldrene videndeler og inspirerer vi hinanden i forhold til barnets, trivsel, udvikling, leering og
kompetencer. | samarbejdet stgttes og opmuntres barnet ud fra dets udviklingstrin. Vi oplever stgrre tryghed hos
bgrnene, nar de oplever vores samarbejde med foreeldrene er velfungerende.

Samarbejdet med foraeldrene om bgrns leering sker via det foraeldresamarbejde, som allerede finder sted i BUM ved
bl.a. foreeldresamtaler, foreeldremgder og feelles arrangementer.

Redskaber vi bruger til samarbejdet er blandt andet: Det dialogbaserede digitale redskab; Hjernen og Hjertet, Bgrneintra,
den daglige kontakt, bgrnesamtaler og bgrneinterviews.

Foreeldresamarbejdet er differentieret i forhold til den enkelte families kompetencer og behov.

Nar et barn er udfordret og en seerlig indsats skal til, sker det altid i samarbejdet med udgangspunkt i, at det er
forzeldrenes opgave at treene og arbejde ud fra de handleanvisninger vi og evt. PPR giver.

Med foreeldrene afstemmer vi vores gensidige forventninger, bade ift. det individuelle foreeldresamarbejde og det mere
generelle samarbejde vi har med foraeldregruppen.

| vores forventninger til foraeldrene ligger ogsa respekten for vores arbejde med bgrnene. Vi italeseetter, at alle
forstyrrelser og afbrydelser skal undgas, nér vi er i gang med en leg, samling eller anden aktivitet med bgrnene.

| planlzegningen af vores paadagogiske laereplanstemaer er det vores mal, at dele vores forventninger til
foreeldreindragelse og opbakning, séledes vi arbejder og opdrager i samme retning.

| BUM har vi udarbejdet en inklusionsfolder som udleveres til alle familier ved barnets start.

| den beskrives forventningen om det forpligtende samarbejde omkring det enkelte barn og om bgrnegruppen.

2.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse inden
for disse dimensioner? Styrke barnets...

2.8.1.1 Skoven, Berne Universet Mejdal's vurdering

GENNEMSNIT

Trivsel og sociale relationer -
bgrnefaellesskabet

Sprog og motorik

Alsidige udvikling og
sammenhaeng til skole

19




Skoven, Bgrne Universet Mejdal Den styrkede psedagogiske laereplan

2.9 Sammenhangende overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan arbejder vi ud fra leereplanen for at skabe sammenhaeng for bgrn og foraeldre i overgangen fra hjem til dagtilbud,
mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud? Fx aktiviteter som at besgge det nye sted, taet dialog med
fagprofessionelle fra andre tilbud, arbejde med overgangsobjekter o.1.

Oplever vi, at vi har et feelles vaerdisaet med det andet dagtilbud eller skole og SFO/fritidshjem? Er vi enige om, hvad der skal til
fra begge parter for at skabe en sammenhangende overgang?

Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/padagogens/lzrerens faglighed og daglige praksis? Hvordan kan vi blive
klogere pa det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe sammenhzaeng?

Bornene far flere forskellige skift gennem deres liv i BUM. Alle skift gor vi sa blide og trygge som muligt.

Ved barnets skift fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til Bjgrnegrotte, overdrager barnets primaerpaedagog
nyttige oplysninger til barnets kommende primaerpaedagog. Forud for skiftet besgger barnet bgrnehaven flere gange
med dets primaervoksne og bedstevennerne, og har her mulighed for at etablere den fgrste kontakt til de nye bgrn og
voksne, og blive kendt med de fysiske rammer.

Vi inviterer ogsa forzeldrene til besgg det nye sted.

Vi modtager ogsa bgrn fra dagplejen og her er overgangen afhaengig af den enkelte dagplejer. Vi kunne gnske, at der
centralt fra var retningslinjer, som sikrer bgrn fra dagplejen sammen muligheder som bgrn fra vuggestuen.

Ca. tre maneder efter barnets start inviteres foreeldre til opstartssamtale, som bade foraeldre og personale har
forberedst sig til udfra Hjernen & Hjertets dialogprofil.

Overgang fra bgrnehaverne til Bjgrnegrotten sker hvert ar 1. maj, og her fglger personale med fra de enkelte afdelinger.

Forud for denne overgang har personalet fra begge afgivende bgrnehaver arbejdet med gruppesammensaetningen af
bgrn, hvor det sikres, at alle bgrn grupperes med andre kendte bgrn, som de har gode relationer til.

Ved alle overgange fglger barnets udviklingsprofil i "Hjernen og hjertet” med, hvis foraeldrene giver deres samtykke.

| BUM samler vi endvidere de aldste bgrn i Bjgrnegrotten det sidste ar af deres bgrnehaveliv. Dette for at kunne
malrette det paedagogiske arbejde frem mod skiftet til ferskolen.

Forud for dette har vi i manederne op til haft "rend-sammen-dage’, hvor bgrnene fra de forskellige bgrnehaveafdelinger
mgdes og laerer hinanden at kende oftest i Bjgrnegrottens rammer.

| Bjgrnegrotten tilretteleegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, sa barnet understgttes i lysten til at leere. Vi dyrker deres
mod til at eksperimentere og sgge nye oplevelser, fordi det nysgerrige barn er motiveret og klar til at leere nyt.

Udgangspunktet er, at barnet far positive erfaringer med at deltage i vores mange forskellige feellesskaber, sa barnet
oparbejder positive forventninger til de sociale feellesskaber det vil mgde i skolen.
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Det padagogiske leeringsmiljg i Bjgrnegrotten understgtter, at bgrnene ter mgde nye udfordringer, fordyber sig, holder
fokus og kan veere vedholdende.

Det er dermed ikke usaedvanligt, at bgrn i Bjgrnegrotten er med til at saette sig personlige mal for egen lzering og
mestring af forskellige kompetencer, ligesom barnet pa demokratisk vis er med til at seette mal for gruppen og tage
medansvar for, at gruppen oplever succes.

Da bgrnene kommer fra flere forskellige barnehaveafdelinger og maske fra helt andre bgrnehaver, er den fgrste tid i
Bjgrnegrotten dedikeret til relationsdannelse, voksen/barn og bgrnene imellem. Vi stgtter bgrnene i at indga i mindre-
som store bgrnefeellesskaber og i selv at tage initiativ til at indga i nye relationer.

BUM sender de fleste bgrn til Halgard skole, som vi har et udvidet samarbejde med. Skiftet til fgrskole sker 1. maj og i
perioden op til har BUM personalet, i Hjernen og Hjertet, udarbejdet overgangsmaterialet "Goddag og farvel”, som
foraeldrene giver samtykke til, at skolen kan arbejde videre med. Endvidere er bgrnene overleveret, ved et mgde med
skolens personale, sa vi sikrer, at det enkelte barn bliver mgdt med den rette tilgang.

For at gore skiftet fra Bjgrnegrotten til skolen sa trygt som muligt, felger tre paedagoger fra BUM med til skolen og
deltager i skolehverdagen den fgrste maned.

I manederne op til fgrskolestart cykler Bjgrnegrottebgrnene ud og besgger skolen med det for gje, at ogsa de fysiske
rammer bliver kendte.

| flere ar har Bjgrnegrottepersonalet med stor succes sammensat de grupper, som startes op som fgrskolegrupper pa
Halgard skole. Her gor skolen brug af BUM personalets store kendskab til det enkelte barn, og kendskabet til hvilke
gruppesammenhaenge der fungerer optimalt.

Et fremtidigt gnske er, at der den sidste tid i Bjgrnegrotten arbejdes med det samme tema, som der arbejdes videre
med i den fgrste periode af fgrskoletiden. En ide kunne veere, at skolens personale kom til Bjgrnegrotten og

introducerede temaet, sa bgrnene dels oplevede sammenhaengen mellem deres Bjgrnegrottetid og ferskoletid og dels
at leere noget af skolens personale at kende inden fgrskolestart.

2.9.1 Vurdering

Nedenstdende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:
| hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

2.9.1.1 Skoven, Berne Universet Mejdal’'s vurdering
GENNEMSNIT

Bgrnenes perspektiv

Foraeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv
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3 DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Den paedagogiske leereplan udger rammen og den fzelles retning for vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

3.1 Bgrnesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Laering og
Bornefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

e Bogrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering, Bgrnefaellesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig. De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga
saerskilt af den paedagogiske lzereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere (Den styrkede paedagogiske leereplan,

Rammer og indhold, s. 15)

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores
hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefeellesskaber
Vi vil i dette afsnit beskrive, hvordan de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag kommer til udtryk
hos os i BUM og hvordan de bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene

Bgrnesyn

Barnesynet i BUM tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har en veerdi i sig selv.

Vi vaerner om bgrns ret til at veere bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempo.

I BUM er der fokus pa at drage omsorg for bgrnene og samtidig stimulere og udfordre bgrnene for at understgtte deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

| BUM understgtter vi det gode bgrneliv, forstadet som et liv, hvor der er plads, tid og ro til at veere barn, og hvor et naert
og tillidsskabende psedagogisk personale giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne leere og udvikle sig.

Vi opfatter grundlseggende bgrn som kompetente og selvstaendige samtidig med, at barnet har brug for omsorg,
udfordringer, positive forventninger og tillid fra det paedagogiske personale.

| BUM ser vi bgrnene som aktive medskaber af egen laering og udvikling, hvor det paedagogiske personale er ansvarlige
for rammerne.

Dannelse og bgrneperspektiv

| arbejdet med dannelsesprocessen og den demokratiske forstaelse, hgres og tages alle bgrn i BUM alvorligt.
Vitaenker bgrnenes dannelse, ligestilling og demokrati ind i det daglige paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at
have indflydelse pa deres dagligdag og hverdagens aktiviteter uanset alder, kgn, baggrund og kultur.

Det kunne fx vaere ved samlinger, hvor der gves i at holde fokus i laengere tid ad gangen, i at lytte til det andre bgrn og
voksne forteeller, vente pa tur til selv at fa lov til at forteelle og til at vaere midtpunkt i en stgrre gruppe.

Leg

Legen har en veerdi i sig selv, og i BUM er legen en gennemgaende del af hverdagen.

Legen danner grundlag for bgrns sociale og personlige udvikling og lzering.

Legen fremmer barnets sociale kompetence, selvveerd og identitet samt sprog, fantasi og nysgerrighed.

For barnet er legen en aktivitet, hvor det helt pa egne praemisser, i overensstemmelse med deres egne spontane behov
og interesser, gver sig i at forholde sig sggende, udforskende og skabende til deres omgivelser.

Det er i legen bgrnene forhandler roller og deltagelsesmuligheder, hvilket udvikler deres sociale kompetencer og
selvforstaelse.

I legen gver bgrnene sig pa at handtere konflikter og i at ga ud og ind ad feellesskaber.
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| BUM understgptter, guider og rammeszetter vi legen, sa vi sikrer, at alle bgrn kan vaere med, og at legen udvikler sig
positivt for alle bgrn. | den voksenstyrede leg understgtter vi ogs3, at bgrnene prgver nye roller og sociale relationer og
har en positiv oplevelse af at veere med.
Samtidig anerkender og respekterer vi bgrnenes spontane og selvorganiserede leg, og vaerner ogsa om de lege, som
opstar i hverdagsrutinerne, nar fx fingervasken bliver til vandleg, og nar bleskiftet bliver til "borte tit tit” leg.
| BUM er det psedagogiske personale deltagende i bgrnenes lege, hvilket er med til at give legen veerdi. Vi er
opmaerksomme p3, hvilke bgrn der savner inspiration til deres leg, og hvilke bgrn der fx har svaert ved at komme ind i
andres leg, eller selv saette en leg i gang og holde den kgrende.
Vores leg med barnet gor barnet synligt som en legekammerat hos de andre bgrn samtidig med, at barnet far flere
legeerfaringer, som det kan trazkke pa senere i sin egen leg med andre.
| BUM er vi meget opmaerksomme pa at skabe rammerne for alle slags lege, de stille, rollelegene, de vilde mm.
Leaering
| BUM sker lzering blandt andet gennem leg, relationer, spontane og planlagte aktiviteter, udforskning og ved at blive
udfordret.
| BUM skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, som fremmer barns fglelsesmaessige, sociale, kognitive og kropslige
udvikling og forstaelse. Et laeringsmiljg, hvor barnet kan udforske med krop og sanser, ved at undre sig og stille
spergsmal, ved at blive mgdt af spergsmal og udfordringer samt ved at eksperimentere og gare opdagelser.
Bgrnenes leering fremmes, nar det i trygge rammer tgr bega fejl, nar vi skaber rammerne og accepten af, at deres
gvebaner er forskellige, og nar de tgr slippe fantasien Igs.
Laering i BUM er fx tilegnelse af vaerdier, kundskaber, faerdigheder, handlemgnstre og dannelse.
Laering sker bl.a. i en vekslen mellem bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter, i hverdagsrutiner, ved egne
opdagelser og eksperimenter, og ved spontant opstaede aktiviteter.
| tilrettelaeggelsen af de paedagogiske aktiviteter tager vi udgangspunkt i bgrnenes gnsker, interesser og
udviklingsbehov.
Vi planlaegger og igangsaetter malrettede psedagogiske aktiviteter ud fra vores viden om det enkelte barn, og
bgrnegruppen som helhed.
| selve udfgrelsen af aktiviteterne inddrager vi barnets kreativitet, initiativer og lyst til udforskning og laering.
Derigennem er der et samspil mellem voksen- og barneperspektivet.
| BUM har vi fglgende syn pa bgrns laering:

Born leerer bedre, nar de selv gar i gang, end nar de bliver sat i gang

Born laerer mere af voksne, der selv er i gang, end af voksne, der saetter dem i gang

Born laerer allermest af andre bgrn
Som voksne skal vi vaere opmaerksomme pa at stgtte barnet i praecis det gjeblik, hvor leering opstar.
Vi voksne er rollemodeller for bgrnene i alt, hvad vi foretager os. Derfor er vi opmaerksomme pa at udvise begejstring,
(et af BUM's syv veerdiord), i de aktiviteter vi tilrettelaegger. Nar bgrnene oplever personalets begejstring, lyst og
engagement, smitter det af pa bgrnene, skaber gleede og lyst, og giver en god grobund for, at betingelserne for laering er
til stede.
Bornefaellesskaber
Al leg, dannelse og lzering sker i et socialt samspil med bgrn og paedagogisk personale.
| BUM’s hverdag er der plads til, at det enkelte barn bade viser initiativ og kan veere aktivt deltagende samtidig med, at
feellesskabet skaber rum til alle nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner.
Relationer og venskab er afggrende for, at bgrn oplever at vaere en del af feellesskabet, at de oplever sig respekteret og
lyttet til.
BUM har udarbejdet en inklusionsfolder, som forpligter alle, ansatte og foraeldre, til at arbejde inkluderende og
forebygge mobning. Det betyder, at ogsa BUM’s foreeldre har et medansvar for, at alle inkluderes og skaber et
velfungerende bgrnefaellesskab praeget af anerkendelse fra alle familier, uanset forudsaetninger.

Bgrne- og Ungepolitikken i Holstebro kommune har en politisk malsaetning over temaet Udviklende fzellesskaber:

“I Isbet af de naeste to ar vil vi se en stigning i antallet af bgrn og unge der oplever sig som en vaerdifuld del af et eller

flere af de feellesskaber, vi tilbyder”

Beskrivelse af hvordan vi i BUM vil arbejde med dette politiske mal.

Vores analyse

Vi er ikke i tvivl om, at alle bgrn i BUM fgler sig som en vaerdifuld del af flere feellesskaber.

Tegn, der indikerer vores antagelse er, at hverdagen er praeget af hensynsfulde bgrn som med empati drager omsorg

for hinanden og tilbyder deres hjeelp, nar de ser andre har brug for det.

I BUM er bgrnene medskaber af en kultur, hvor det ikke er acceptabelt at ignorere et andet barns behov for hjaelp, eller
vaere et andet barns grad overhgrigt.

Eks.: Et barn er pa toilettet og skal have hjeelp til at tgrre sig. Et andet barn kommer forbi og hgrer det som den fgrste.
Barnet henter instinktivt hjeelp hos en voksen.

Alle bgrn mgder konflikter i hverdagen, og de gode anerkendende rollemodeller foregar med et godt eksempel. Her er
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det den voksnes ansvar at italeszette den gnskede adfaerd og have fokus pa den gode handling. Pa den made smitter
den gode handling af pa bgrnene og skaber den gnskede kultur.

Alle i BUM, personale, foraeldre og begrn, tager ansvar for, at alle oplever sig inkluderet i faellesskabet, og i en specifik
inklusionsfolder er det beskrevet, hvordan vi praesenterer, konkretiserer og systematiserer inklusionsarbejdet i BUM.
Vores prioritering

Vi arbejder med det politiske malsaetningstema; udviklende feellesskaber med alle bgrn i alle afdelinger, men samler
kun data fra argang 2016.

| BUM har vi valgt at saette fokus paargang 2016 bgrn, som starter deres bgrnehaveliv i 2019. Dette, fordi vi fra barnets
start vil indsamle data, som skal danne grundlag for dokumentation og den endelige evaluering, som foretages
september/oktober 2021.

Bornehavebgrnene i BUM indskrives den maned, de bliver 3 &r, og er ca. to ar i enten skovbgrnehaven eller BUM-huset
med andre bgrn i alderen 3-4 ar.

Ved barnets tredje bgrnehavear samler vi i maj alle kommende fgrskolebgrn i Bjgrnegrotten, hvor de er frem til
fgrskolestart i maj aret efter.

| Skovbgrnehaven og BUM-huset har barnet mulighed for at lege bade opad og nedad, da aldersspredningen i
bgrnegruppen er mere end to ar.

Nar de kommer i Bjgrnegrotten, hvor alle bgrn har samme alder, kan det for enkelte bgrn vaere en udfordring, hvis de har
specifikke udfordringer som fx manglende sprog eller udviklingsmaessigt ikke matcher den gvrige bgrnegruppe.

En udfordring kan ogsa veere, hvis barnet er fraveerende i leengere perioder, og der ingen kontinuitet er i dets fremmgade.
| fraveersperioderne fortseaettes og styrkes naturligvis faellesskabsbandet i bgrnehaven for de gvrige barn, og barnet kan
maske komme til at mangle oplevelser med gruppen for at forstd sammenhaengen.

Ved begge udfordringer er den paedagogiske opgave at ggre barnet attraktivt hos de andre bgrn ved fx selv at lege med
det, og hjeelpe barnet ind i legen gennem forskellige legestrategier. Det kunne vaere at understgtte barnets gvelse i at
observere legen for selv at finde en rolle, sa barnet handler sig ind i den og udfylder en funktion. Sa i stedet for at blive
afvist nar barnet spgrger: "Ma jeg vaere med?”, guider vi barnet til at spgrge: "Hvordan kan jeg veere med i legen?”.

Den sidste udfordring er, at vi ikke kan dokumentere vores antagelser som beskrevet ovenfor.

Vi mangler et materiale/redskab, som kan male resultatet, vaerdien og maengden af de feellesskaber, som allerede
lykkes.

Bgrne- og Ungepolitikken

Tema: Udviklende feellesskaber

Politisk malsaetning:
"I lgbet af de naeste to ar vil vi se en stigning i antallet af bgrn og unge, der oplever sig som en vaerdifuld del af et eller
flere af de fzellesskaber, vi tilbyder”

Born fra argang 2016 starter i Skovbgrnehaven og BUM-huset.

Ca. tre maneder efter barnets start afholdes en opstartssamtale med foraeldrene, hvortil det peedagogiske personale, i
samarbejde med forzeldrene, har udarbejdet en dialogprofil i Hjernen & Hjertet.

Forud for mgdet har det paedagogiske personale lavet et bgrneinterview, hvor der spgrges ind til barnets selvopfattelse
og til dets oplevelse af relationer til bgrn og voksne. Stgtte hgztil kan veere relationshjulet.
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De data, som ligger udenfor Hjernen & Hjertet journaliseres i SBsys til senere analyse.

Vores definition, udfgrelse og startegier vi bruger undervejs

Vigtigst er legen. Legen er en aktivitet, hvor bgrn helt pa deres egne pramisser, i overensstemmelse med deres
egne spontane behov og interesser, gver sig i at forholde sig segende, udforskende og skabende til deres omgivelser. |
legen forhandler bgrnene roller og deltagelsesmuligheder, hvilket udvikler deres sociale kompetencer. | legen gver
bgrnene sig pa at handtere konflikter og i at ga ind og ud ad fzellesskaber.
Det er gennem legen, at barnet udvikler sit sprog, sin fantasi, sociale kompetencer og identitet. Det er ogsa gennem
legen, at barnet udtrykker sine tanker og folelser.
Vi skelner mellem voksenstyret leg, selvorganiseret leg og leg, der opstar i rutinesituationer.
| den voksenstyrede leg saetter det paedagogiske personale rammen for legen, det kan fx vaere sang til samling, male i
julegaveveerkstedet, eller leg med bogstaver. Den voksenstyrede leg har ofte et formal.
| bgrns selvorganiserede leg, den frie leg, er legen formalet i sig selv.
Hverdagsrutiner kan danne afszet for leg, nar fx barn plasker med vand, mens de vasker hander, eller danser, mens de
daekker bord.
At det paedagogiske personale er deltagende i bgrnenes lege er med til at give legen veerdi. Vi er opmaerksomme p3,
hvilke bgrn, der savner inspiration til deres leg, og hvilke barg,sder fx har sveert ved at komme ind i andres leg, eller selv
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seette lege i gang og holde den kgrende. Nar disse bgrn spottes, sa leger vi med barnet og dette ggr barnet synligt som
legekammerat over for de andre bgrn. Barnet far i legen med personalet flere legeerfaringer, som det kan traekke pa i
sin egen leg med andre.

| BUM er vi altid opmaerksomme pa at skabe rammerne for alle slags lege, de stille, rollelege, de vilde lege mm.

Musikgrupper. En dag i ugen er alle bgrnehavebgrn i musikkaelderen med grupper sat sammen pa tveers af de

daglige grupper. Grupperne kan enkelte gange vaere aldersopdelte og kensopdelte.

Her synges, laves lyd, spilles musik, fortzelles historier, spilles teater og laves dramatik.

| en musikgruppe far bgrnene fx forskellige instrumenter, og deres klang/lyd er vigtig for den rytme/musik og lyd, som
skabes. Bgrnene er afhaengige af hinanden for, at det kommer til at lyde godt. Ligeledes er det med teater. Bgrnenes
forskellige roller er vigtige for "forestillingen”, de er en veerdifuld del af feellesskabet.

I vuggestuen Kometen samles alle bgrn én gang i ugen til faelles samling i salen i vinterhalvaret. Her skiftes grupperne
til at sta for samlingen, som bl.a. kan besta af sang med fagter, sang med bevaegelse, teater og drama.

Forskellige spisegrupper. | de fleste afdelinger har bgrnene faste pladser, nar vi spiser. | disse spisegrupper er det
genkendeligt og trygt at vaere, og der er en god dialog bgrnene imellem. Fgrst nar vi oplever, at der er behov for at skabe
nye relationer og dialoger blandt bgrnene, sendres spisegrupperne. De fleste bgrn synes, at det er spaendende med nye
pladser og opdager maske, at de har samme interesser som andre, de maske ikke havde forventet.

De bgrn, som af hensyn til deres trivsel er skeermet med en fast plads og som kan have sveert ved at flytte rundt mellem
pladserne, beholder deres plads, og oplever s3, at der kommer nye bgrn til bordet, sa der alligevel skabes forandring og
udvikling af flere feellesskaber.

Legegrupper. Grupper etableres af personalet, nar vi oplever, at nogle bgrn, som gerne vil hinanden, ofte kommer i
konflikt. Mange bgrn i den samme leg kan for nogle bgrn veere en udfordring, og bedstevennerne traenge til "alenetid”.
| sadanne legegrupper er det paedagogiske personale med til at rammesaette legen, sa vi understgtter den til succes.
Det kan fx veere, at den voksne tilfgrer legen nye elementer, sa den udvikler sig, eller at den voksne italesaetter de
handlinger og interaktioner, som foregar, for bedre forstaelse af legen og samspillet bgrnene imellem.

Legeaftaler. Nar vi spotter bgrnenes begyndende interesse for et andet barn og maske oplever, at det kan vaere lidt
sveert at fa etableret den gode relation, sa opfordrer vi gerne foraeldrene til at lave legeaftaler uden for bgrnehavetid.
Det er gjort med stor succes.
| bgrnehavetiden kan vi pd samme made lave legeaftaler for bgrnene, her er risikoen blot, at legen for ofte "forstyrres”
af andre bgrn, som synes legen er spaendende og vil vaere med, eller et af bgrnene i legeaftalen mister interessen for
det specifikke samveer og forlader legen.

For at styrke relationen og undga forstyrrelser til disse legeaftaler, er vi med succes begyndt at etablere "indetid” i flere
afdelinger. Nar stgrstedelen af bgrnene er pa legepladsen, har to bgrn "indetid” og kan lege uforstyrret i et tildelt
indendgrsomrade.

"Fri for mobberi”. Et paedagogisk redskab, som via samtale, leg, massage og rytmik styrker bgrnenes trivsel og
venskaber. "Fri for mobberi” udstyrer bgrnene med sociale spilleregler og redskaber, sa de larer at handtere
udelukkelser og mobning. Bade hvis det overgar dem selv, eller hvis de ser, at et andet barn er i knibe.

Vores mal med "Fri for mobberi” er, at bgrnefzellesskabet i BUM er praeget af tolerance og respekt. Malet er ogsa at
skabe en kultur, hvor bgrn viser omsorg for hinanden og leerer at reagere pa drilleri og mobning.

Stella Nova, scenen i Kometen, her mgdes vi den sidste fredag i hver maned med alle BUM bgrn fra alle afdelinger.
Pa skift optreeder en gruppe pa scenen for de andre bgrn og efterfglgende leges pa legepladsen. Flere bgrn finder
sammen med s@skende, og endnu flere gjner chancen for leg med bgrn fra andre afdelinger.

Sjov i Skov. En gang om aret mgdes bgrn fra alle afdelinger i skovbgrnehaven og skovvuggestuen for at gense
hinanden og styrke det store feellesskab.

Sprog i samspil. | BUM har vi flere ansatte, som er uddannet i "Sprog i samspil”, som er et redskab, hvor vi gennem
leg og aktiviteter i dagligdagen beriger sprogmiljget og derigennem styrker bgrnenes udvikling af sprog samt evne til at
indga i sociale samspil.

Marte Meo. En metode, hvor videooptagelser er med til at saette fokus pa det der virker i samspillet, og det vi vil
have mere af.

Vores analyse og evaluering

Vi vil analysere de indsamlede data fra 2019, 2020 og 2021, og deraf se hvilke progressioner, der er i barnets
komplekse identitets- og dannelsesproces. Barnets trivsel, generelle udvikling, sociale intelligens, selvvaerd og
selvstaendighed vil ogsa indikere, om malet er naet. Et barn i trivsel med godt selvveerd og styrke i social intelligens vil
opleve sig som en veerdifuld del af de forskellige feellesskaber.

Ved evalueringen tages stilling til, pa baggrund af analysen, om de indsamlede data er brugbare, og om vi fremadrettet
skal anvende sadan en indsamling. Samtidig skal vi i evalueringen forholde os til egen paedagogisk praksis og udvikling
deraf.
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3.2 Pedagogisk laeringsmiljo

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk lzeringsmiljg,
der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver
bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse,
bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22-23)

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk laringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes?

Forudsaetningen for at bgrnene dannes, udvikler sig og kan laere er, at de trives i det miljg, vi skaber for dem.

Alle bgrn skal opleve, at det er rart at vaere i miljget i BUM.

For at sikre og synliggere de mange paedagogiske laeringsmiljger vi skaber gennem hele dagen, udarbejder vi i BUM en
tidslinje, der giver overblik og beskriver vores hverdagsrutiner, ventepositioner, overgange/skift og planlagte aktiviteter.
Herunder vises et eksempel fra Bjgrnegrottens tidslinje

7:30 — 8:45: Morgenbid

Morgenbid i Bjgrnegrotten er et tilbud alle bgrn far i tidsrummet 7:30 — 8:45.

Bgrnene har selv medbragt frugt eller brgd og der serveres vand til.

For grupperne oppe tilbydes morgenbid i kgkkenet, for den gruppe som er nede tilbydes den ved et bord i
grupperummet. Morgenbidden kan ogsa tilbydes ude ved et af bordene under halvtag.

Bgrnene bestemmer selv om de benytter sig af tilbuddet.

Kl. ca. 8:30 annonceres sidste chance for morgenbid, sa alle ggres opmaerksom p4, at morgenbidden snart slutter.

Tanker bag morgenbid:

Krop, sanser, bevaegelse: Barnet skal selv maerke sult og terst

Kommunikation og sprog: Der sidder ofte flere pa samme tid og spiser, og de er placeret sa alle kan se hinanden.
Der er en voksen omkring. Det skaber tryghed.

Social udvikling: Barnet gver sig i sociale spilleregler. Her sker lzering og dannelse.

Bernene er i dialog og lytter til hinanden, de venter pa tur og giver udtryk for egne behov. Sender fx vandkanden
videre, rydder op efter sig selv. Bgrnene hjaelper hinanden.

Alsidig personlig udvikling: @ve selvhjulpenhed, tager ansvar for sig selv (er jeg sulten nu?)

Giver udtryk for egne behov, spejler sig i de andre og lzerer derved.

Kultur, zestetik og feellesskab: Alle grupper er samlet, de far et medansvar for, at der er en god kultur omkring
morgenbidden. Dannelse: hensynet til hinanden.

Born i udsatte positioner bliver inkluderet i faellesskabet med en mindre gruppe.

Natur, udeliv og science: Ved bordet er der typisk en aktivitet og pa bordet er der pynt som passer til arstiden.
Bgrnenes nysgerrighed veekkes nar de eksperimenterer og fx ser, hvad der sker nar for meget vand heeldes op i glasset.
I BUM skaber vi paadagogiske laeringsmiljger gennem hele dagen og i alle rutiner. Rutiner kan fx vaere: Modtagelse og
afsked, bleskift og toiletbesgg, nar vi spiser, af og paklaedning, handvask, samling, oprydning, ventepositioner, "putning”
m.m. Nar vi er bevidste om at bruge hele dagen og alle rutinesituationer til at lsere bgrnene noget, skaber vi
paedagogiske leeringsmiljger igennem hele dagen.
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3.3 Samarbejde med forzeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering.” (Den
styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25)

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

I BUM er vores mal et abent, konstruktivt og tillidsfuldt samarbejde, der bygger pa gensidig respekt. Vi gnsker, at
foraeldrene oplever at blive hgrt, taget alvorligt og oplever at de trygt kan overlade deres barn i personalets varetaegt.
Farst og fremmest sker samarbejdet gennem den daglige kontakt, nar bgrnene bliver afleveret og hentet.

| BUM skal bgrn og forzeldre opleve helhed og sammenhaeng i hverdagslivet, i overgange og i samarbejdet mellem de
professionelle og forzeldrene.

Det formelle samarbejde og indflydelse sker gennem forzeldrenes repraesentation i bestyrelsen.

Ved alle bgrns opstart i BUM inviterer alle afdelinger barnet og foraeldre til et besgg inden opstart. Her vises rundt,
hilses pa bgrn og personalet, og informeres om vores vaerdigrundlag. Vi er som voksne rollemodeller for bgrnene.
Derfor er vi bevidste om aktivt at vise de menneskelige veerdier, vi star for.

Ved dette fgrste mgde med Bgrne Universet Mejdal, udleveres inklusionsfolderen til foraeldrene.

| samarbejde med forzeldrene videndeler og inspirerer vi hinanden i forhold til barnets, trivsel, udvikling, laering og
kompetencer. | samarbejdet stgttes og opmuntres barnet ud fra dets udviklingstrin. Vi oplever stgrre tryghed hos
barnene, nar de oplever vores samarbejde med foraeldrene er velfungerende.

Samarbejdet med foraeldrene om bgrns lzering sker via det foraeldresamarbejde, som allerede finder sted i BUM ved
bl.a. foreeldresamtaler, foreeldremgder og fzelles arrangementer.

Redskaber vi bruger til samarbejdet er blandt andet: Det dialogbaserede digitale redskab; Hjernen og Hjertet, Bgrneintra,
den daglige kontakt, bgrnesamtaler og bgrneinterviews.

Forzeldresamarbejdet er differentieret i forhold til den enkelte families kompetencer og behov.

Med foreeldrene afstemmer vi vores gensidige forventninger, bade ift. det individuelle foraeldresamarbejde og det mere
generelle samarbejde vi har med forzeldregruppen.

3.4 Born i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Som andre bgrn laerer og udvikler bgrn i udsatte positioner sig i et fagligt kompetent paedagogisk laeringsmiljg og i
mgdet med en velfunderet paedagogisk faglighed.

Kvaliteten af relationen mellem barn og voksen er szerlig betydningsfuld for bgrn i udsatte positioner.

Det handler ikke om at traekke bgrn i udsatte positioner ud ad feellesskabet. Det handler om at disse bgrn, i
feellesskabet, udfordres og oplever mestring.

Nogle gange kan det vaere en fordel at give et udsat barn plads og rum til at vaere i en mindre gruppesammenhzaeng.
Der kan vaere mange forskellige arsager til at bgrn, i en periode, kan vaere i en udsat position, Fx, skilsmisse, flytning,
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alvorlig sygdom og dgdsfald i familien, at blive storebror/sgster mm. Et for tidligt fadt barn og bgrn med szerlige
udfordringer eller diagnoser, kan ogsa vaere i udsat position.

BUM’s vigtigste opgave er at ruste bgrnene til livet gennem trivsel, naerveer og omsorg. Vi vil skabe et miljg og en kultur,
hvor der er fokus pa en sundhedsfremmende og forebyggende indsats.

Da bgrnenes arsager til at vaere i en udsat position er forskellige, tages der hgjde for deres individuelle behov. De skal
derfor have forskellige udfordringer for at kunne trives og udvikles.

| arbejdet med bgrn med szerlige behov, skaber vi pa den ene side inkluderende lege og leeringsfzellesskaber, hvor alle
begrn oplever sig som anerkendte og aktive deltagere, og pa den anden side, tilrettelaegger vi ogsa en individuel
malrettet indsats. Det kan fx veere et seerligt sensitivt barn, der har brug for en pause fra stimuli.

Citat:

"Der er ikke nogen der skal inkluderes mere end andre. Alle er specielle. Inklusionsudvikling er ogsa
institutionsuadvikling”

Rasmus Alenkeer

3.5 Sammenhang til bernehaveklassen

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27).

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske lzeringsmiljo for de eldste bgrn, sa det skaber sammenhaeng til
bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal gaelder kun dagtilbud med bgrn i den relevante aldersgruppe.)

| BUM samler vi de aldste bgrn i Bjgrnegrotten det sidste ar af deres bgrnehaveliv. Dette for at kunne malrette det
paedagogiske arbejde frem mod skiftet til fgrskolen.

| Bjgrnegrotten tilretteleegger vi det paedagogiske laeringsmiljg, sa barnet understgttes i lysten til at leere. Vi dyrker deres
mod til at eksperimentere og sege nye oplevelser, fordi det nysgerrige barn er motiveret og klar til at laere nyt.
Udgangspunktet er, at barnet far positive erfaringer med at deltage i vores mange forskellige feellesskaber, sa barnet
oparbejder positive forventninger til de sociale feellesskaber det vil mgde i skolen.

Det padagogiske leeringsmiljg i Bjgrnegrotten understgtter, at bgrnene ter mgde nye udfordringer, fordyber sig, holder
fokus og kan veere vedholdende.

Det er dermed ikke uszedvanligt, at bgrn i Bjgrnegrotten er med til at saette sig personlige mal for egen lzering og
mestring af forskellige kompetencer, ligesom barnet pa demokratisk vis er med til at seette mal for gruppen og tage
medansvar for, at gruppen oplever succes.

Da bgrnene kommer fra flere forskellige barnehaveafdelinger og maske fra helt andre bgrnehaver, er den fgrste tid i
Bjgrnegrotten dedikeret til relationsdannelse, voksen/barn og bgrnene imellem. Vi stgtter bgrnene i at indga i mindre-
som store bgrnefeellesskaber og i selv at tage initiativ til at indga i nye relationer.

| det paedagogiske lzeringsmiljg introducerer og motiverer vi bgrnenes nysgerrighed over for tal, bogstaver, skriftsprog,
former mm.

| september deltager alle bgrn i en skoleparathedsundersggelse (SPU), som giver personalet en indikation af, hvor
barnet frem mod fgrskoleperioden skal stgttes i sin udvikling og lgftes kompetencemaessigt.

Bgrne Universet Mejdal sender de fleste bgrn til Halgérd skole, som vi har et udvidet samarbejde med. Skiftet til
forskole sker 1. maj og i perioden op til har BUM personalet, i Hjernen og Hjertet, udarbejdet overgangsmaterialet
"Goddag og farvel”, som foraeldrene giver samtykke til, at skolen kan arbejde videre med. Endvidere er bgrnene
overleveret, ved et mgde med skolens personale, sa vi sikrer, at det enkelte barn bliver mgdt med den rette tilgang.
For at gore skiftet fra Bjgrnegrotten til skolen sa trygt som muligt, felger tre paedagoger fra BUM med til skolen og
deltager i skolehverdagen den fgrste maned.

I manederne op til fgrskolestart cykler Bjgrnegrottebgrnene ud og besgger skolen med det for gje, at ogsa de fysiske
rammer bliver kendte.

| flere ar har Bjgrnegrottepersonalet med stor succes sammensat de grupper, som startes op som fgrskolegrupper pa
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Halgard skole. Her ggr skolen brug af BUM personalets store kendskab til det enkelte barn, og kendskabet til hvilke
gruppesammenhaenge der fungerer optimalt.

Et fremtidigt gnske er, at der den sidste tid i Bjgrnegrotten arbejdes med det samme tema, som der arbejdes videre
med i den fgrste periode af fgrskoletiden. En ide kunne vzere, at skolens personale kom til Bjgrnegrotten og
introducerede temaet, sa bgrnene dels oplevede sammenhaengen mellem deres Bjgrnegrottetid og ferskoletid og dels
at leere noget af skolens personale at kende inden fgrskolestart.

Det er ikke kun bgrnene, som skal opleve sammenhaengen mellem bgrnehavelivet og skolen, det skal foreeldrene ogsa.
Derfor deltager skolens personale altid ved det arlige Bjgrnegrotteforaeldremgde i efteraret, hvor forzeldrene
introduceres til skolens forventninger til bgrnenes selvhjulpenhed og dannelse, og til hvilke forventninger skolen ogsa
har til forseldrene om fx deltagelse og opbakning.
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4 OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET | DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

4.1 Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbejdet med etablering af
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29)

"Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i
processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa den paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for bgrn samt evt. hvordan
foraldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

| BUM informerer vi pa hvert bestyrelsesmgde foreeldrebestyrelsen om arbejdet

med de forskellige leereplanstemaer. Vores styrkede paedagogiske leereplan har veeret
i hgring og er godkendt af bestyrelsen efterar 2019.

B(zs{ne ldJnlverset Mejdal modtager stgrstedelen af bgrnene fra lokalomradet Mejdal-
Halgar

Vi har en intention om at fa beskrevet Mejdal og Halgards historie i bgrnehgjde og til det
gere brug af den store viden og de mange ressourcer, der findes i lokalomradet.

| BUM ggr vi stor brug af lokalsamfundets mange forskellige muligheder og ressourcer.

| BUM har vi en Seniorklub, som bestar af pensionerede ansatte, som fortsat har
interesse og lyst til at bidrage med deres forskellige kompetencer. Ofte kommer de
uopfordret forbi vores forskellige afdelinger, med fx en guitar pa ryggen, en sangkuffert
eller en kage til personalets pause.

Ved seerlige arrangementer gor vi ogsa brug af Seniorklubbens kreefter.

Vi har et stort samarbejde med Mejdal kirke, og ved hgjtider deltager vi altid i seerligt
tilrettelagte bgrnegudstjenester.

Vi har et udvidet samarbejde med plejehjemmet Parkveenget.

| efteraret 2018 ville vi bygge bro mellem de to generationer og flyttede i to uger
hverdagen pa plejehjemmet med en lille gruppe bgrn. Vi ville undersgge, hvad der skete i
foreningen af de to generationers hverdag, hvordan vi kunne inspirere hinanden
bgrn/gamle og personalegrupperne imellem, hvilke relationer der opstod, og hvilken
forskel pa hverdagen relationerne kunne ggre for bade bgrn og gamle.

TV2 lavede en dokumentar over de to uger, og vi fik sat landsdeekkende fokus pa veerdien
i samspillet mellem bgrn og aeldre.
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Samarbejdet fortsaetter, og det betyder i dag, at en mindre gruppe bgrn fra Bjgrnegrotten
besgger plejehjemmet minimum en gang om maneden, at vi med de seldste
bagrnehavebgrn slar katten af tenden og laver sma koncerter pa plejehjemmet, og at de
aldre besgger os i Bjgrnegrotten.

Vi har et samarbejde med dagplejen i Mejdal-Halgard. De fleste dagplejere kommer
pa besgg i bgrnehaverne med de bgrn, som skal i BUM. Til den arlige "Sma synger
sammen” dag og til gudstjeneste i kirken ved juletid, inviterer vi Dagplejen med.

Ved BUM’s arlige motionslgb er dagplejerne gode til at komme med bgrnene og heppe pa
motionisterne.

Vi bruger den skenne natur, som omgiver vores institutioner. Der er fint stisystem,
som fgrer os til sgen, farefolden, Tvis Mglle, skoven, Mejdal Hallen, skolen og
plejehjemmet.

Barne Universet Mejdal er en selvejende institution, og det betyder blandt andet, at
formanden og to gvrige medlemmer af BUM’s bestyrelse er udpeget af Mejdal-Halgard
Borgerforening.

Alle bgrn og voksne i BUM har den zere at dbne Mejdals arlige byfest med sang.

Borgerforeningen ger brug af bgrnenes kreative evner ved fx at dekorere
fastelavnstgnder til deres fastelavnsfest.

Alle afdelinger i BUM skriver indslag til Mejdal Bladet, som udkommer ca. 5 gange
arligt.

Skovbgrnehaven har blandt andet til huse i DDS’s spejderhytte, og i den forbindelse
har vi et lille samarbejde.

Fra VIA modtager vi paeedagogstuderende, som arbejder med “samskabelse”. Det
betyder, at vi med de studerende skal skabe noget sammen og i processen inddrage
lokale medborgere og det lokale samfund.

Vi drager nytte af foraeldrenes forskellige erhverv og arbejdspladser, og har derfor
mulighed for virksomhedsbesgg eller deres besgg i BUM med fx: brandbil, politibil, isbil,
hestevogn, bamsehospital mm.
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4.2 Det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det paedagogiske arbejde med
etablering af paadagogiske leeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget
skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s.
30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljs?

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i BUM
Sadan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmilj@

Det fysiske bgrnemiljo

Det fysiske bgrnemiljg handler om rammerne indendgrs og udendgrs. Det handler om
sikkerhed, ergonomi og mulighed for varieret udfoldelse m.m.

Vores grupperum er store og har alle et eller flere toiletter og pusleborde i umiddelbar
naerhed. | de fleste grupperum er der adgang til rindende vand, og ellers et tilhgrende
kokken-alrum.

| BUM er hovedparten af mgblerne pa hjul, sa grupperummene kan indrettes og tilpasses
den enkelte bgrnegruppe. Hensynet til personalets sikkerhed og ergonomiske
arbejdsstillinger er ogsa teenkt ved fx flytning af mgbler. Alle pusleborde er med hejs,
hvorfor personalet undgar at Igfte barnet, og til krybberne har vi trappestiger, sa bgrnene
selv kan kravle op.

| alle indemiljger er der anvendt stgjdeempende materialer, s lyden deempes mest muligt.
Opslagstavler og skillevaegge er fx lyddaempende, der er filtdutter under stolene, og loftet
er troldtekt.

Alle grupperum har store naturlige lysindfald fra vinduer og dere, og dagslyset suppleres
af veltaenkt kunstig belysning, som flere steder kan deempes. Flere steder er endvidere
installeret direkte lys rettet mod det, som arbejder med.

| alle afdelinger er installeret ventilationssystemer, som sikrer et godt indeklima, ved dels
at fjerne luftforureninger fra fx toilet, og som erstatter den forurenede luft med frisk luft.

| Bum har farverne ogsa betydning for det fysiske miljg. Pa de fleste veegge er brugt
neutral og deempet farve. Vaegge med stor kontrastfarve har funktion som fx skillevaeg,
og vaegge med store naturbilleder fungerer som oplevelses-, udforsknings-, og
laeringsvaegge.

Det er ogsa muligt at stgde pa oplevelser og leering i gulvene og flisebelaegningen
udenfor som fx lyskasser med forskelligt tema, alfabetet og talraekker.

| alle afdelinger er der, eller er det muligt at skabe, rum hvor bgrnene har mulighed for at
"traekke sig”

Legepladserne er indrettet saledes, at de er tilpasset de forskellige bgrns aldre, og
inspirerer til fysisk udfoldelse pa forskellige niveauer. De er alle bygget op med respekt
for naturen.
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Det psykiske bgrnemiljo

Det psykiske bgrnemilje handler om, hvordan bgrnene trives med hinanden og de voksne.
Det handler om faellesskab, venskab, tryghed, medbestemmelse og inklusion.

Malet med vores inklusionsarbejde og arbejdet med "Fri for mobberi” er, at alle bgrn og
voksne tager ansvar for, at alle har det godt. At have det godt betyder, at andre accepterer
og har respekt for den enkelte, og at den enkelte oplever sig vaerdifuld i faellesskabet
samt oplever at have et eller flere talenter/kompetencer, som er interessante og
uundveerlige i samvaeret med andre.

Alle BUM’s afdelinger arbejder med "Fri for mobberi”, og vi har investeret i et
bamsevenkostume, som ved saerlige arrangementer deltager med henblik pa at
understgtte den inkluderende kultur, som finder sted i BUM, og som forebygger mobning.
Endvidere far alle bgrn i BUM deres helt egen lille Bamseven, som fglger dem alle deres
institutionsar i BUM. Nar barnet stopper i BUM, flytter bamsevennen hjem til barnet.

Det aestetiske bgrnemiljo

Det aestetiske bgrnemiljg handler om alt, der kan sanses, og som giver staerke
indtryksmaessige oplevelser, om udtryk, om indretning og om udsmykning.

Det aestetiske bgrnemiljg handler om samspillet mellem omgivelserne og bgrnenes
sanser. Det aestetiske miljg har betydning for, om bgrnene oplever BUM som et rart sted
at veere. Vores astetiske bgrnemiljp skal vaere inspirerende, motiverende, udfordrende og
indbyde til kreativitet.

Det aestetiske bgrnemiljg handler altsd om, hvordan vores udformning, indretning og
ﬁdsmykning af bygninger, rum og legesteder kan indvirke pa bgrns oplevelser og
andlinger.

Bdrnenes kreativitet og kreative produkter er med til at udsmykke BUM.

Pa grupperummene er legetgj og puslespil tilgeengeligt. Afheengig af afdeling og
bgrnenes alder er spil og kreative materialer, som fx papir, farver, perler og saks ogsa
tilgaengeligt.

Der er orden og ryddeligt, og hylderne med legesager ser indbydende ud, sa bgrnene far
lyst til at lege med dem. Oprydningen i hverdagen er bgrnene med til flere gange om
dagen som en del af et feelles ansvar. Hver dag inden lukketid s@rger personalet for, at
rummene er ryddet op, sa renggringen let kan komme til, og sa det fremstar indbydende
og inspirerende til bgrnene, som mgder ind naeste morgen.

Pa legepladserne har bgrnene rig mulighed for at lege pa forskellige legeredskaber, pa
forskellige arealer, i forskellige uderum og haver, ligesom vi har sma skove og steder,
hvor bgrnene kan vaere uforstyrret, i ro og fordybe sig.

Pa alle legepladser er der masser af natur, hvor smadyr lever og bgrnene har mulighed for
at studere dem.

ﬁ_orT med grupperummene, ryddes legepladserne op hver dag, ogsa her med bgrnenes
J2Ip.

Sikkerheden pa legepladsen tjekkes arligt af fagfolk.
Ved vores arealer omkring BUM er vi ogsa bevidste om, at ferstehandsindtrykket har stor

betydning for resten af oplevelsen. Derfor bydes man velkommen af bl.a. tilplantede
blomsterkummer, lys i lanternerne i vinterhal\garet, forgange pyntes efter arstiden mm.
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4.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Skoven, Bgrne Universet Mejdal’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljg indenfor disse tre omrader (med inddragelse
af barneperspektivet)?

4.2.1.1 Skoven, Berne Universet Mejdal's vurdering
GENNEMSNIT
Det fysiske bgrnemiljg

Det psykiske bgrnemiljp

Det aestetiske bgrnemiljg
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5 DE SEKS LAREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen
mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns brede leering
inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, fglelsesmaessige, sociale og kognitive laering er:
« Alsidig personlig udvikling

« Social udvikling

« Kommunikation og sprog

« Krop, sanser og bevaegelse

« Natur, udeliv og science

« Kultur, sestetik og feellesskab

5.1 Alsidig personlig udvikling

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig og hinanden pa bade kendte og
nye mader og far tillid til egen potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn
imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod
og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige udvikling hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Alsidig personlig udvikling 3,5 55

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes alsidige personlige udvikling? Herunder, hvordan vores

paedagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| arbejdet med laereplanstemaet alsidig personlig udvikling har vi i BUM fokus pa at give
barnet tryghed, omsorg og anerkendelse, sa barnet oplever sig veerdifuldt, unikt og tar
give udtryk for egne fglelser og behov, som styrker barnets selvveerd. Vi giver barnet
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mulighed for at tilegne sig sociale og kulturelle erfaringer, og giver barnet oplevelsen af at
vaere veerdifuldt for faellesskabet. Vi henleder barnets opmaerksomhed imod andre
menneskers folelser og udtryk, saledes at barnet opgver empati og indlevelse i andre
mennesker.

Det gor vi ved at:

Veaerdseette barnet for det det er og kan

Fokusere pa barnets potentialer og kompetencer

Udfordre barnet til at blive nysgerrig pa skjulte talenter

Italeseette og anerkende gnsket adfaerd

Benavne og anerkende nar barnet drager omsorg for andre

Veere bevidste om, at vi voksne er rollemodeller i alle handlinger og lever op til BUM's

veerdisaet

« Sikre at det enkelte barn far mulighed for at erfare og leere via leg, aktiviteter og socialt
samveer

« Veaere udviklingsparate i forhold til nyteenkning og uddannelse og lever op til BUM’s
inklusionsindsats

« Skabe rammer hvori barnet bliver i stand til at mestre eget liv ift. samfundskrav og
forventninger

« Guide foraeldrene og give dem konkrete redskaber og rad til, hvordan de kan

understgtte barnets udvikling inden for dette laereplanstema, bl.a. via Bgrnelntra,

foraeldresamtaler, foraeldremgder og den daglige kontakt

| forhold til Holstebro Kommunes bgrne- og ungepolitik arbejder vi i dette
laereplanstema med barnets trygge opvaekst, som understgttes og udfordres til
nysgerrighed og lyst til livet. Vi arbejder ogsa med barnets evne til at traeffe
selvsteendige valg, der bygger pa ansvarlighed og kritisk teenkning som barnet bliver i
stand til, nar det kan respektere andre og sig selv.

Alsidig personlig udvikling seetter vi seerligt fokus pa i maj og juni 2019

Gennem hele aret arbejder vi bredt med alle leereplanstemaer. Det ggr vi, fordi arbejdet
med det paedagogiske laeringsmiljg og barns leering skal ske indenfor og pa tvaers af
de seks forskellige laereplanstemaer, idet det er afggrende, at de enkelte
leereplanstemaer ikke ses og forstas isoleret, men ses i sammenhaang med de gvrige
leereplanstemaer.
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5.2 Social udvikling

Det paedagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i

aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler
empati og relationer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til

®  demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra bgrnenes

seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Social udvikling 3,5 55

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljs bgrnenes sociale udvikling? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| arbejdet med lzereplanstemaet social udvikling har vi i BUM skabt en kultur, hvor barnet
oplever omsorg og empati for alle. Vores anerkendende tilgang kreever respekt for
forskelligheden, sa alle oplever sig inkluderet. Den tilgang vil vi ogsa opdrage bgrnene til
at have til hinanden.

Et af vores redskaber er at styrkespotte det enkelte barn og italesaette barnets styrker
overfor de andre bgrn, for at skabe forstaelse og for at bernene kan drage nytte af
hinandens forskellige styrker.

Vi understgtter barnets sociale udvikling og styrker dets sociale intelligens ved at:

« Italesaette og bruge bgrnenes forskellige potentialer, ressourcer og talenter og dermed
give bgrnene oplevelse af, at de er veerdifulde ogsa i det store feellesskab

« Guide barnet i at give plads til andre

« Guide bgrnene i at afleese hinandens kropssprog og stemning

« Guide barnet i at sta i kg og vente pa sin tur

« Guide bgrnene i social ansvarlighed ved bl.a. at opfordre dem til at hjaelpe hinanden
eller trgste hinanden ved behov fremfor kun at hente hjaelp hos en voksen
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« Skabe mulighed for udvikling af venskaber og have bgrnenes forskellige relationer for
gje

. Have sma samarbejdsgvelser i hverdagen, sa bgrnene oplever afhaengigheden af
hinanden, at vi sammen kan mere og faellesskabsfglelsen

. Skabe rammerne for, at barnet trygt tgr udtrykke fglelser og behov og forsta andres

« Give barnet handlefrihed og medbestemmelse inden for fastlagte rammer

« Veere dbne, lyttende og anerkendende i forhold til bgrnenes ideer og initiativer og
samtidig gve barnets demokratiske dannelse ved ogsa at vaere lyttende og
anerkendende i forhold til andre bgrns ideer og initiativer.

« Vare rollemodeller i alle henseender, sprogligt, i handlinger og i undladte handlinger

« Guide foraeldrene og give dem konkrete redskaber og rad til, hvordan de kan
understgtte barnets udvikling inden for dette leereplanstema, bl.a. via Bgrnelntra,
foreeldresamtaler, foraeeldremgder og den daglige kontakt

| forhold til Holstebro Kommunes bgrne- og ungepolitik arbejder vi i dette laereplanstema
med barnets potentiale for udvikling af relationer, vi arbejder med barnets forstaelse af
forskellighedens styrker og accepten af egne. Ligeledes arbejder vi med vigtigheden af at
veaere en del af et forpligtende faellesskab, hvor alle har noget at bidrage med.

Social udvikling saetter vi seerligt fokus pa i februar og marts 2020.

Gennem hele aret arbejder vi bredt med alle leereplanstemaer. Det ggr vi, fordi arbejdet

med det paedagogiske laeringsmiljg og berns leering skal ske indenfor og pa tvaers af de
seks forskellige leereplanstemaer, idet det er afggrende, at de enkelte laereplanstemaer
ikke ses og forstas isoleret, men ses i sammenhang med de gvrige leereplanstemaer.
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5.3 Kommunikation og sprog

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,
behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kommunikation og sprog 34 55

Hvordan understotter vores paedagogiske leeringsmiljs bernenes kommunikation og sprog? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Berne Universet Mejdal prioriterer vi b@grns sprogtilegnelse hgijt, og vi planlaegger det
paedagogiske

arbejde ud fra det enkelte barns udviklingstrin.

Tidlige sprogkundskaber er en gave for det enkelte barns udvikling, giver muligheder for
at indga i sociale relationer og gode kompetencer ift. at mestre livet. Flere paedagoger i
BUM har taget modulet "Bgrns sprogtilegnelse”.

Vi understgtter den kommunikative- og sproglige udvikling ved at:

. gaettdeford pa”verden”. Benavner det barnet udtrykker og seaetter ord pa de handlinger
e udfgrer

« Anvende de understgttende sprogstrategier i alle hverdagens samtaler og rutiner

« Anvende et rigt, nuanceret og varieret sprog som gode rollemodeller

« Visualisere bogstaver, former og symboler, for at henlede barnets opmaerksomhed og
gore dem nysgerrige

. Eksperimentere med forskellige skriftsproglige aktiviteter

. Etablere pop up sproggrupper ved behov
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Have daglig dialogisk laesning

Arbejde med forskellige sang- og sprogkufferter

Bruge sang, musik og rytmer i hverdagen som styrker barnets lydlige opmaerksomhed
Inddrage rim og remser i hverdagen og har dem synliggjort pa forskellig vis

Anvende teater og drama

Guide foraeldrene og give dem konkrete redskaber og rad til, hvordan de kan
understgtte barnets udvikling inden for dette leereplanstema, bl.a. via Bgrnelntra,
foreeldresamtaler, foraeeldremgder og den daglige kontakt

| forhold til Holstebro Kommunes bgrne- og ungepolitik arbejder vi i dette leereplanstema
med barnets kommunikative og sproglige kompetence ift. at kunne udtrykke og
argumentere for sine selvsteendige valg og for lettere at kunne indga i udviklende
feellesskaber. Gode sproglige kompetencer er afggrende for det enkelte barns
forudseetninger, for at kunne italesaette egne ensker og behov og dermed pa sigt at
mestre eget liv.

Kommunikation og sprog saetter vi saerligt fokus pa i december 2019 og januar 2020.
Gennem hele aret arbejder vi bredt med alle leereplanstemaer. Det ggr vi, fordi arbejdet
med det paadagogiske laeringsmiljg og barns leering skal ske indenfor og pa tvaers af de
seks forskellige leereplanstemaer, idet det er afggrende, at de enkelte lzereplanstemaer
ikke ses og forstas isoleret, men ses i sammen-hang med de gvrige leereplanstemaer.
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5.4 Krop, sanser og bevaegelse

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevaegelse skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og

to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn krops- og bevaegelsesglaede bade i ro og i akvitet, s& bgrnene
« Dbliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal

svar

Krop, sanser og bevaegelse 3,6 55

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljo bgrnenes krop, sanser og bevaegelse? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Bgrne Universet Mejdal prioriterer vi barnenes motoriske udvikling hgjt og planlsegger
det peedagogiske arbejde ud fra det enkelte barns udviklingstrin.

Indendgrs og udendgrsarealer er bevidst indrettet sa de udfordrer bgrnenes motorik og
appellerer til fysiske udfoldelser. De forskellige underlag giver forskellige motoriske
udfordringer og sanseindtryk, ligesom de forskellige materialer, vi anvender, giver barnet
forskellige sansemaessige oplevelser.

Vi laener os op af Holstebro Kommunes kostpolitik, og vi lever op til Holstebro Kommunes
hygiejnepolitik.

Vi tilrettelaegger den daglige psedagogiske praksis, s& motoriske og sansemotoriske
aktiviteter er naturligt forekommende i hverdagen, ligesom vi planlaegger mere konkrete
aktiviteter, hvor fokus er pa motorik og bevaegelse.

Vi understgtter udviklingen af krop, sanser og bevaegelse ved at:

. lgangsaette forskellige paadagogiske aktiviteter der fremmer barnets kropsbevidsthed
« Stimulere og udfordre barnets motorik, ud fra deres udviklingsniveau.
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Veere ude hver dag hvor vi gar, Igber, klatrer, gynger, hopper, balancerer, danser, kravler,
ruller, cykler mm.

Skabe rammer for, at barnet far mulighed for at opgve selvhjulpenhed ved fx af- og
pakleedning

Bruge salen til motoriske udfordrende aktiviteter

Igangseette forskellige finmotoriske aktiviteter, som fx perler pa snor

Anvende fagter til sang

Spille musik for at skabe gleede og gejst ved at danse og bruge kroppen

Bruge musikkaelderen, der er indrettet med henblik pa at kombinere musik, rytme og
bevaegelse

Have kreative temaer om krop, kropbevidsthed, kost og sundhed

Tage pa ga- og cykelture ud af huset

Bruge boldbanen ved hallen til Igb og boldlege

Ga sgen rundt som Bjgrnegrottebarn

Anvende bgrnemassage

Have arstidsbestemte padagogiske aktiviteter sd som kaelke, sneboldkamp, hoppe i
vandpytter mm.

Igangseette finmotoriske aktiviteter som klippe-klistrer, modellervoks, perler, snitte,
saette beaer pa snor mm.

Lave mad og bage, hvor bgrnene sansemaessigt stimuleres ved fglesansen, smags- og
lugtesansen

Arbejde med forskellige lyde. Lyde vi selv frembringer, lyde i naturen, lyde tilhgrende
forskellige temaer som dyr, kgretgjer, vand, vejr mm.

Guide foraeldrene og give dem konkrete redskaber og rad til, hvordan de kan
understgtte barnets udvikling inden for dette leereplanstema, bl.a. via Bgrnelntra,
foreeldresamtaler, foraeeldremgder og den daglige kontakt

| forhold til Holstebro Kommunes bgrne- og ungepolitik arbejder vi i dette leereplanstema

med barnets udvikling af krop og bevaegelse. Vi udfordrer og understgtter barnet til fysisk
aktivitet, giver det lyst til- og styrker det til forskellige former for leg med bevaegelse. Nar
barnet mestrer sine sanser, krop og bevaegelse, vil det opleve livsduelighed og veere klar
til forandringer.

Krop, sanser og beveegelse saetter vi saerligt fokus pa i oktober og november 2019.

Gennem hele aret arbejder vi bredt med alle laereplanstemaer. Det ger vi, fordi arbejdet
med det paedagogiske lzeringsmiljg og barns leering skal ske indenfor og pa tveers af de
seks forskellige lzereplanstemaer, idet det er afgerende, at de enkelte laereplanstemaer
ikke ses og forstas isoleret, men ses i sammen-haeng med de gvrige leereplanstemaer.
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5.5 Natur, udeliv og science

Det padagogiske lzeringsmal

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i beskrivelsen af temaet og to

paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
e Nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen,
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
o omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om &rsag, virkning og sammenhaeng, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Natur, udeliv og science 3,6 55

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes natur, udeliv og science? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

o Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

¢ Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Barne Universet Mejdal har vi fokus pd, at det enkelte barn udvikler respekt, forstaelse
for- og gleede ved at veere i naturen.

At barnet lzerer naturen at kende med alle sanser, og oplever den som kilde til leg,
forundring, oplevelse, udforskning og viden.

| Barne Universet Mejdal har naturen hgj prioritet i den psedagogiske praksis. Vi ser det
som en vigtig opgave at give bgrnene basisviden og erfaringer med naturen og giver fx
mulighed for at eksperimentere med vand og teende bal. Vi er bevidste om naturens
positive indflydelse pa barnets udvikling og dannelse, og betragter uderummet som et
leeringsrum.

Naturen rummer muligheder for oplevelser, som er udviklingsstgttende for sanser, fin- og
grovmotorikken og i forhold til at eksperimentere.

Indendgrs og udendgrsarealer er bevidst indrettet, sa de udfordrer barnenes motorik og
appellerer til fysisk udfoldelse.

Vi vil i feellesskab vaerne om- og udvise ansvarlighed i og for naturen, og lade begejstring
og kreativitet kendetegne udelivet.

Science aktiviteter passer til barns umiddelbare tilgang til verden. De undrer sig, er
nysgerrige og de stiller spargsmal. De unders@gelsesbaserede tilgange og aktiviteter har
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til formal at udvikle barnenes forstaelse gennem deres erfaringer, handlinger og
refleksioner. Med science er bgrnene aktive deltagere og bidrager til at konstruere egen
leering.

Vi understgtter bgrnenes naturfaglige udvikling, udelivet og lysten til science ved at:

Komme ud hver dag og ga ture i naeromradet

Have bal

Undersage dyr, dyrespor, planter og traeer

Daglige snakke om vejret

Skabe rammer for forundring over naturen og naturfaanomener

Opleve al slags vejr og fordybe os i en vandpyt pa en regnvejrsdag

Have fokus pa de skiftende arstider

Inddrage bgrnene i beplantningen rundt omkring i BUM

lgangsaette eksperimenterende aktiviteter

Have matematisk opmaerksomhed ved at arbejde med maengder, starrelser, symboler,
former mm

Gribe bgrnenes nysgerrighed og vaere undersggende pa det de finder interessant
Lege og eksperimentere med vand i sandkasserne

Ga pa opdagelse i graveomraderne og arbejde med jord, mudder, kryb og insekter
Bruge Tvis Mglle naturvidenskabelige center

Eksperimentere og lege med naturmaterialer

Undersgge sammen med bgrnene frem for at give dem hurtige svar pa deres
spergsmal om livet

Guide foraeldrene og give dem konkrete redskaber og rad til, hvordan de kan
understgtte barnets udvikling inden for dette leereplanstema, bl.a. via Bgrnelntra,
foreeldresamtaler, foraeeldremgder og den daglige kontakt

| forhold til Holstebro Kommunes bgrne- og ungepolitik arbejder vi i dette leereplanstema
malrettet med barnets kompetencer inden for naturvidenskab. Naturvidenskabelige
temaer er meningsfulde i sig selv, men skaber ogsa sammenhaeng og helhed for barnet i
forhold til naturvidenskabelige fag i skolen.

Natur, udeliv og science seetter vi seerligt fokus pa i august og september 2019.

Gennem hele aret arbejder vi bredt med alle laereplanstemaer. Det ger vi, fordi arbejdet
med det paedagogiske lzeringsmiljg og barns leering skal ske indenfor og pa tveers af de
seks forskellige lzereplanstemaer, idet det er afgerende, at de enkelte laereplanstemaer
ikke ses og forstas isoleret, men ses i sammen-haeng med de gvrige leereplanstemaer.
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5.6 Kultur, cestetik og feellesskab

Det padagogiske lzeringsmal
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, sestetik og faellesskab skal tage udgangspunkt i beskrivelsen

af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske mal er fglgende:

Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de
oplever egne og andre kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og
o aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med
at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og feellesskab hentet fra

bgrnenes seneste Dialogvurderinger.
Antal
svar

Kultur, eestetik og feellesskab 3,5 55

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljs bgrnenes kultur, zestetik og fallesskab? Herunder, hvordan vores

padagogiske laringsmiljg:

e Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab.

e Tager udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag.

e Sesisamspil med gvrige leereplanstemaer.

| Bgrne Universet Mejdal prioriterer vi sang og musik hgijt. Vi har ansat en
musikpaedagog, sa vi sikrer, at alle bgrn far basisviden om musik og oplever en
musikkultur.

Vi laver feelleskulturelle oplevelser for hele organisationen, og vi oplever de skaber
tryghed, sammenhange og forudsigelighed for bgrnene i alle afdelinger.

Vi formidler herigennem viden om dansk kultur og traditioner.

Ved feellesarrangementerne har vi fokus pa BUM's vaerdiord: Tryghed, anerkendelse,
begejstring, udvikling, ansvarlighed, feellesskab og kreativitet.

| BUM er vi opmaerksomme pa, at de fleste barn har samme kulturelle baggrund

Vi understgtter bagrnene tilegnelse af kulturelle veerdier, sestetik og feelleskaber ved at:

« Synge, spille musik og drama. | vuggestuerne har vi en del medarbejdere som spiller et
instrument

« Holde forarsfest én gang arligt, hvor alle bgrn optraeder pa scenen for deres foraeldre,
bedsteforzeldre og sgskende
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. Have "Sjov pa Stella Nova". Stella Nova er scenen i Kometen hvor alle bgrn og voksne i
hele BUM mgdes sidste fredag i hver maned. Afdelingerne skiftes til at optreede for
hinanden og bagefter hygger vi os pa Kometens legeplads pa tvaers af afdelinger

. Synge i gadgaden den sidste fredag i november. Her mgdes alle bgrnehavebgrn i
gagaden og synger julesange/salmer for foraeldre, bedsteforzeldre og de
forbipasserende.

. Fabesgg af Nisserne fra Vrist, som indleder december med peberngdder og sang

« Galucia

« Lave krybbespil i Mejdal kirke ved bgrnejulegudstjenesten, som alle BUM bgrn deltager

i

. Fejre bgrnenes og BUM’s fgdselsdag med flag og fedselsdagssang

. Afholde nytarstaffel, fastelavn eller karneval, Sankt Hans og bedsteforaeldredage

. Tilbyde bgrnene forskellige materialer og skabe rammerne for at kunne skabe noget af
egen kraft og fantasi

. lgangsaette kreative aktiviteter som efterfglgende er med til at udsmykke BUM eller der
laves udstillinger af bgrnenes kreationer

« Hjaelpe bgrnene med at lave julegaver til foraeldrene

« Arbejde med drama og teater. Ofte dramatiseres og spilles teater med udgangspunkt i
eventyr, oplevelser og bgrneproblematikker

« Opsgge andre etniske kulturer

« Ga pa kulturel opdagelse i neermiljger og lede efter byens smukke kunst

« Guide bgrnene i at udtrykke sig og udfolde deres fantasi gennem leg og rolleleg, og her
understgtte deres indbyrdes dialog og forhandlingsevne

« Guide foraeldrene og give dem konkrete redskaber og rad til, hvordan de kan
understgtte barnets udvikling inden for dette leereplanstema, bl.a. via Bgrnelntra,
foreeldresamtaler, foraeeldremgder og den daglige kontakt

| forhold til Holstebro Kommunes bgrne- og ungepolitik arbejder vi i dette leereplanstema
med kunst og kultur. Vi preesenterer barnene for noget af byens kulturelle liv som fx
museer og bibliotek, tilbyder barnene forskellige materialer og statter dem i selv at veere
skabende.

Kultur, aestetik og feellesskab saetter vi seerligt fokus pa i april og maj 2020.

Gennem hele aret arbejder vi bredt med alle laereplanstemaer. Det ger vi, fordi arbejdet
med det paedagogiske lzeringsmiljg og barns leering skal ske indenfor og pa tveers af de
seks forskellige lzereplanstemaer, idet det er afgerende, at de enkelte laereplanstemaer
ikke ses og forstas isoleret, men ses i sammen-haeng med de gvrige leereplanstemaer.
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6 EVALUERINGSKULTUR

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Hermed forstas, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende forholder sig
refleksivt til, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Hvad siger loven?
Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
o arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

o Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem
e paedagogiske lzeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Dagtilbudslovens § 9, stk. 2 og 3.

6.1 Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljg? Det vil sige, hvordan
dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores padagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske
lzeringsmiljs og de tolv paedagogiske mal?

Sadan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og de tolv paedagogiske mal

I BUM laver vi i alle afdelinger en SMITTE over hvert leereplanstema. Lgbende evalueres det enkelte tema, og i
periodens slutning samskrives en endelig evaluering, som bruges til dokumentation og til planlaegning af temaet naeste
gang.

Nar vi i det daglige arbejde har brug for udvikling af praksis, igangsaetter vi undersggelser, via fx observation, video,
spgrgeskema, interview. Viindsamler data omkring eksisterende praksis. Nar undersggelsesfasen er forbi, analyserer
vi data og ud fra disse besluttes, hvordan vi fremover skal handle. Derefter evaluerer vi lebende og udvikler pa vores
praksis.

Vi har bl.a. veeret i tvivl om foraeldrenes behov for- og tilfredshed med vores dokumentation af det psedagogiske
arbejde og iveerksat en undersggelse via sms og Bgrnelntra. Med simple spgrgsmal og kort svarfrist, fik vi hurtigt en
indikation af deres tilfredshed.

(her mangler illustrationen af foraeldreundersggelsens resultat)

48



Skoven, Bgrne Universet Mejdal Den styrkede psedagogiske laereplan

6.2 Evaluering af arbejdet med den padagogiske laereplan

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lareplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Lagbende evaluerer vi den padagogiske lzereplan i Hjernen & Hjertet.

Pa et af vores faelles kompetencemgder vil vi, minimum hvert andet ar, evaluere vores paedagogiske lzereplan i
medarbejdergruppen og efterfglgende evaluere den i bestyrelsen. Laereplan og evaluering er offentlig tilgeengelig pa
vores hjemmeside.

49



Skoven, Bgrne Universet Mejdal Den styrkede psedagogiske laereplan

7 MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

7.1 Arbejdet med den paedagogiske laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske perso-nale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger un-derstgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

| skovbgrnehaven har vi haft saerlig fokus p3, at lave en tidslinie over hele dagen, sa vi sikrer og tydeligger, at der
arbejdes paedagogisk i alle dagens situationer/timer.

Iseer har vi haft fokus p4, at kigge pa rutiner i Igbet af dagen: morgenstunden, toiletbesgg, garderoben,
madpakkesituationen, frugt og afhentning.

| rutinesituationerne har vi f.eks arbejdet med bgrnenes sociale udvikling, relationsdannelse og leg. Lagt veegt pa at
etablere og styrke gode relationer og skabe sammenhold, s alle bgrn far mulighed for at fgle sig som en del af ét eller
flere feellesskaber.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| hverdagen bruger vi hverdagsevalueringer i det omfang der er behov. Disse er mundtlige og foregar ofte umiddelbart i
forlaengelse af situationen. P& personalemgderne evaluerer vi lzereplanstemaerne med afsaet i SMTTE modellen som
altid er lavet forud for det enkelte laereplanstema. | forbindelse med planlaegningen af de forskellige leereplanstemaer,
arbejder vi sdledes, at to personaler har ansvaret for materiale til det pagseldende tema, til alle grupper. Pa den made
sikrer vi os at komme godt omkring Sammenhaeng, Mal, Tegn, Tiltag og Evaluering af alle lzereplanstemaerne. De
ansvarlige laver ogsa et foraeldrebrev, der forteeller om det pagaeldende lzereplanstema og eksempler til hvordan
foraeldrene kan stgtte op om barnets udvikling. Herved styrkes og tydeligggres det daglige foraeldresamarbejde.

Vi har brugt EVAs procesark pa specifikke udfordringer og lavet udviklingsplanen i forbindelse med DUA.

DUA udviklingsplanen bruger vi typisk nar der opstar udfordringer eller nar vi har brug for at sendre laeringsmiljpet. For
det enkelte barn savel som en gruppe af bgrn. Vi arbejder med udviklingsplaner alene men i hgj grad sammen, hvilket
ofte giver flere vinkler, som skaber laering for hele personalegruppen.

Alle bgrn sprogvurderes nar de er tre ar. Sprogvurderingerne bruger vi som udgangspunkt for det enkelte barn, og
gruppens, sprogudvikling.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Hele personalegruppen har i Igbet af det seneste ar vaeret igennem DUAuddannelsen. Vi har | den sammenhaeng haft
eksterne workshops og vejledninger i flere konkrete evalueringer, pa baggrund af "Udviklingsplaner".

Vi har haft fokus pa at koble den nye styrkede laereplan, vores faglighed og ikke mindst DUA principper sammen. Stor
opmaerksomhed pa den frie leg og alle de leeringsmuligheder der er i legen. Vi har vaeret optaget af den voksnes ageren
som rollemodel og herigennem mulighed for at skabe gode leeringsmiljger. Ved at arbejde ud fra SMTTEmodellen
holder vi fokus og vi far som tidligere beskrevet, og tydeliggjort Sammenhzaeng, Mal, Tegn, Tiltag og Evaluering for
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samtlige leereplanstemaer.

Faglige Fyrtarne har sammen med ledelsen i Bgrne Universet Mejdal, holdt mgder om den nye styrkede laereplan og vi
har iseer haft fokus pa evalueringsarbejdet og brugt EVAs procesark. Efterfglgende har alle afdelinger i BUM gvet sig pa
at bruge procesarket.

1. Veelge, samt beskrive en udfordring. 2. Undersgge praksis og hente data. 3. Analysere data. 4. Vurdere og evaluere
om de indsamlede data, kalder pa ny handling.

7.2 Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Den paedagogiske laereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pasedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem
det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
« padagogiske lzeringsmiljp og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bornegruppens trivsel og leering
+ Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og leering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

| forhold til rutinerne havde vi brug for at fa italesat alt det vigtige peedagogiske arbejde som hele tiden foregar og give
det veerdi.

| forhold til bgrnenes sociale udvikling og gode relationer/at vaere en del af ét eller flere faellesskaber, havde vi brug for
at give det seerlig stort fokus, idet vi i Igbet af forholdsvis kort tid modtog 20 nye bgrn, altsa en ny gruppe, sa
bgrnehaven i stedet for 3 grupper nu havde 4 grupper.

En lille del af bgrnene havde saerligt brug for at lzere at ga i institution og gve sociale regler. Vi havde brug for at finde
de situationer hvor bgrnene lykkedes i samspillet, hvordan og hvilken handling fra den voksne, der gjorde en forskel
(Marte Meo)

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

| det daglige paedagogiske arbejde har vi f.eks. iagttaget og taget noter, af nye positive sociale relationer blandt

bgrnene.
51



Skoven, Bgrne Universet Mejdal Den styrkede psedagogiske laereplan

Inddraget tiltag samt det paedagogiske formal. Vi har Igbende taget billeder af bgrnene, som er blevet delt med
foreeldrene, ligesom vi har delt beskrivelsen af tiltag, saledes at foraeldrene kan stgtte op om, og vi holder feelles fokus, i
forhold til barnets udvikling.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljs og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

"Det vi giver fokus, giver vi liv"
Bgrnene fik gjnene op for hinanden, pa tveers af grupperne. De inviterede andre ind i lege og sociale fzellesskaber. De
hjeelper hinanden med at kende og huske regler. F.eks. Hvor gar den usynlige graense? Hvor ma man grave? Hvordan er

Det betyder for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse, at de fgler sig som en del af en stgrre gruppe, et
faellesskab og de finder tryghed i, at kende hinanden.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi har faet indsigt i, hvor mange sociale relationer der skabes i mindre grupper. Hvor stor betydning de mindre grupper
ogsé har for forstaelsen af rutiner og rammer. At faerre bern pr voksen giver mulighed for et stgrre og mere
naerveerende samspil, hvor det enkelte barn igennem den voksnes tydelige guide og fa jeevnaldrende rollemodellers
geren og laden, far stgrre udbytte og stette i sin laering.

Vi har set og udnytter bevidstheden om at organisere mindre grupper ogsa i rutinesituationer.

Materialet til lzereplanstemaerne laves altid med muligehed for at justere for hver enkelt gruppe og gruppens behov.
Det erfarede vi,skabte stgrre lyst og ejerskab for det enkelte personale.

7.3 Inddragelse af forzeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Forzeldrebestyrelsen bliver Igbende, pa bestyrelsesmgder, inddraget i Barne Universet Mejdals arbejde med de
paedagogiske lzereplaner.

Foraeldrebestyrelsen har tillid til, at ledelsen og det paedagogiske personale udarbejder den endelige evaluering og vil
undervejs have materialet til hgring.
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7.4 Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Nar vi vil sendre praksis pa baggrund af erfaringer, skal vi have fokus p3, at undersgge praksis og reflektere over hvad,
og hvordan vi kan optimere tiltagene i praksis. Vi har tidligere haft succes med at bruge Marte Meo og det vil give
mening at udbrede og bruge metoden sammen med DUA idet vi automatisk far fokus pa det der virker.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Organiseringen af vores evalueringskultur skal vi fortsat ha' fokus pa og give endnu mere plads til.
Nar vi seetter tid af til dette arbejde, oplever vi meningsfulde refleksioner, draftelser, analyser og vurderinger der
opkvalificerer vores paedagogiske praksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering ndre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi skal revurdere afsnittet om vores evalueringskultur, da vi siden udarbejdelsen har faet mere viden og flere redskaber.
DUAs udviklingsbeskrivelse og EVAs procesark skal st& som redskaber vi bruger i vores paedagogiske praksis.

Endvidere er vi blevet opmaerksomme pa vigtigheden af, at gemme den indsamlede data som dokumentation, for de
undersggelser vi saetter igang i forhold til forbedringer af praksis.
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8 UDVIKLINGSPLANER

Skoven, Barne Universet Mejdal har ikke oprettet udviklingsplaner til denne laereplan.
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